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INFORMACION PROGRAMATICA
DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DEL 2025

ESTUDIANTES DEL NIVEL SUPERIOR DE EDUCACION EN INSTITUCIONES

PUBLICAS FORMADOS.

La matricula del cuatrimestre Enero - Abril 2025 es de 5,453 estudiantes.

Campus Matricula

Tula-Tepeji 4,978
Chapulhuacan (UACh) 225
Tepetitlan (UAT) 250

Total 5,453

Este resultado reafirma el compromiso institucional con una educacidén de excelencia,
fortaleciendo la vinculacién con el sector productivo y respondiendo a las exigencias del
mercado laboral. A través de la innovacidn, alianzas estratégicas y un modelo educativo en
constante evolucion, se impulsa el desarrollo regional y se consolida la confianza de la
comunidad en la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji como un pilar clave en la formacion de
talento altamente calificado.

1.1 SEGUIMIENTO AL PROCESO DE SERVICIO SOCIAL, RESIDENCIAS O ESTADIAS
PROFESIONALES E INTERNADO DE PREGRADO DEL ESTUDIANTADO.

La meta proyectada fue superada, alcanzando la participacién activa de 975
estudiantes, reflejando el compromiso institucional con la excelencia académica y la
formacién integral de profesionales altamente calificados.

Como parte de las estrategias de vinculacién, la empresa IRS, especializada en control
de calidad, llevé a cabo una sesién virtual con estudiantes interesados en realizar su
estadia profesional en esta organizacién. Durante la sesién, se presenté el proyecto
"Sinergia", destacando sus objetivos y las actividades en las que podrian integrarse,
fortaleciendo asi su experiencia practica y su preparacion para el &mbito laboral.

La Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji continla enfocada en garantizar que cada
estudiante tenga una experiencia formativa significativa, enriquecedora y alineada con
las demandas del sector productivo, proporcionandoles las herramientas necesarias
para enfrentar con éxito los retos de su futuro profesional.
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1.2 ELABORACION DE ESTUDIOS DE PERTINENCIA Y FACTIBILIDAD DE LA OFERTA
EDUCATIVA DE EDUCACION SUPERIOR.

Durante este trimestre, aunque no se establecié una meta proyectada, se llevaron a
cabo acciones clave para el fortalecimiento de la oferta educativa.

Como parte de estos esfuerzos, en el mes de febrero se entregaron reconocimientos a
docentes por su destacada participacién en el disefo curricular de la carrera de
Marketing Digital en el Subsistema de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas. Esta
iniciativa refleja el compromiso institucional con la actualizacién y pertinencia de los
programas académicos, asegurando que respondan a las necesidades del mercado
laboral y fomenten la formacién de talento altamente competitivo.

La Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji reafirma su compromiso de consolidar una
oferta educativa innovadora, alineada con las exigencias del sector productivo,
brindando a los estudiantes herramientas que impulsen su crecimiento profesional y
personal, prepardndolos para enfrentar con éxito los desafios del mundo laboral.

1.3 EVALUACION ACADEMICA AL ESTUDIANTADO DE EDUCACION SUPERIOR.

La evaluacion académica del estudiantado alcanzdé un sobresaliente puntaje de 9,
logrando un cumplimiento excepcional del 128.57%. Este resultado refleja el alto nivel
de desempeno académicoy la eficacia de las estrategias implementadas para fortalecer
el aprendizaje y la formacién profesional.

Este avance es producto de un enfoque integral que permite identificar y atender de
manera agil los desafios educativos, asegurando la mejora continua y el éxito
académico de nuestra comunidad estudiantil. La Universidad Tecnoldgica de Tula -
Tepeji reafirma su compromiso con la excelencia educativa, brindando las herramientas
y elacompafiamiento necesario para que cada estudiante alcance su maximo potencial.

1.4 IMPARTICION DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES EN EDUCACION
SUPERIOR.

Durante el periodo, la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji implementd un sdlido
programa de actividades extracurriculares con el propédsito de enriquecer la experiencia
educativa y fomentar el desarrollo integral del estudiantado. Estas iniciativas abarcan
ambitos comunitarios, artisticos, deportivos, recreativos y de divulgacioén,
consolidando espacios de aprendizaje, expresidén y convivencia.
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Actividades destacadas:

Comunitario

e Actos Civicos
Conferencias y Divulgacién

e Café Literario: Presentacién del libro "Transedntes" de Erik S. Ramirez
¢ Presentacién Editorial: "Irse y Quemarlo Todo" de Carlos Ramos

e Café Literario: "Amor es Amor" de Eliot Ramos

e Conversatorio: "Mujer, los colores de tu voz", 6® edicidn

Exhibiciones y Exposiciones

¢ Ciclo de Cine: México a través de Cuardn
e Ciclo de Cine: Semana de Cine Migrante (Parte | y Il)

Deportivo

¢ Seminario de clasificaciéon y reclasificacién para arbitros de combate y poomsae

e ler Campamento Técnico de Asociacidén Marcial

e Torneo de Ajedrez Intramuros

e Partido de exhibicién de fatbol femenil en el marco del Dia Internacional de la Mujer

e Partidos de exhibiciéon de voleibol y basquetbol con instituciones educativas
invitadas

e Master Class de Yoga por el Equinoccio de Primavera

Artistico
¢ Festival Dia del Amor y la Amistad

Estas actividades fortalecen la identidad universitaria, fomentan la participaciéon
activa de la comunidad estudiantil y consolidan un ambiente de integracién,
aprendizaje y bienestar.

Con una participacion total de 2,798 estudiantes, se evidencia el compromiso y
entusiasmo de la comunidad universitaria en su formacién integral, contribuyendo al
desarrollo de competencias sociales, culturales y deportivas esenciales para su
crecimiento personal y profesional
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1.5 ATENCION COMPENSATORIA A ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR.

Con el compromiso de promover el bienestar integral de nuestros estudiantes, durante
el periodo se implementaron diversas actividades orientadas a la sensibilizacién y
desarrollo personal, abordando temas fundamentales para su formacién académica y
emocional.

Igualdad de Género: El personal de Ciudad de las Mujeres ofrecié a estudiantes de la
#UTTT la conferencia "Hombres y mujeres con igualdad", con el propésito de dar a
conocer los aspectos fundamentales de la igualdad de género.

Violencia de Género: En un esfuerzo por sensibilizar a la comunidad estudiantil sobre
las distintas formas de violencia de género, se impartié la conferencia "Violencia de
Género", abordando temas como la violencia fisica, psicolégica, sexual, econdémica y
laboral.

Manejo de Estrés y Depresion: Con el objetivo de ofrecer herramientas para enfrentar
situaciones emocionales en el ambito escolar, estudiantes de la #UTTT participaron en
el taller "La presidén en la escuela y la depresidon: ;se puede evitar?", organizado por el
area de Psicologia de la instituciéon.

Lenguaje de Sefas: Para promover la inclusién y comprensién de la comunidad sorda,
se impartié una conferencia sobre "Lenguaje de Senas" a cargo de Cecilia Romero
Chavez, promotora de la cultura sorda y de la lengua de sefias mexicana, donde los
estudiantes #UTTT conocieron mas acerca de esta forma alternativa de comunicacién
visual.

Habilidades Socioemocionales: Con el fin de evaluar el estado de las habilidades
sociales y emocionales de los estudiantes, se aplicéd una encuesta dirigida a identificar
areas de mejora, promoviendo el desarrollo integral de los alumnos #UTTT.

Habilidades de Exposicion: Para fortalecer las competencias de expresién y
comunicacién efectiva, estudiantes #UTTT participaron en el taller "Habilidades de
exposicién frente a grupo", desarrollado por el 4rea de Psicologia, enfocdndose en cémo
organizar ideas, hablar con claridad y generar presentaciones dindmicas.

Relacién Padres-Hijos: Con el propdsito de mejorar las relaciones familiares y fomentar
la comunicacién en un ambiente de confianza, se ofrecié la conferencia virtual ";Qué
esperan mis hijos de mi?" a madres y padres de familia del alumnado #UTTT, impartida
por Maria Guadalupe Gallegos Cerén, Perito en Psicologia.

Equidad de Género: Para ampliar la comprensién sobre los mitos y realidades de la
equidad de género, estudiantes #UTTT participaron en la conferencia "Mitos sobre qué
es y qué no es, la perspectiva de género", ofrecida por personal de Centros de
Integracién Juvenil.
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Asesorias Académicas de Pares y de Estadias: Las Asesorias Académicas de Pares y de
Estadias estan disefiadas para fortalecer el desempeno estudiantil, brindando un
acompanamiento estratégico que les permita superar desafios académicos y optimizar
su proceso de aprendizaje. A través de este programa, se abordan aspectos clave como
la comprensién de contenidos, técnicas de estudio, gestidn del tiempo y desarrollo de
habilidades, contribuyendo asi a su éxito académico y profesional.

Tutorias Académicasy de Desarrollo Integral: Las tutorias académicas estan disefladas
para potenciar el desempefio académico y personal de los estudiantes de TSU,
Licenciatura, Ingenieria y Maestria, proporcionando un acompafiamiento estratégico
que favorezca su formacién integral, contribuyendo a su crecimiento profesional y
personal.

Estas actividades no solo reflejan nuestro compromiso con el bienestar académico y
emocional de nuestros estudiantes, sino también con la formacién integral que
promueve valores de igualdad, respeto y empatia en la comunidad universitaria.

En total, se brindé atencién compensatoria a un total de 4,485 estudiantes,
evidenciando el compromiso institucional con el apoyo integral y el desarrollo
académico y personal de la comunidad estudiantil.

1.6 OTORGAMIENTO DE BECAS INSTITUCIONALES A ESTUDIANTES DE EDUCACION
SUPERIOR.

El programa de becas institucionales en el Estado de Hidalgo tiene como objetivo
central reducir las brechas econémicas familiares, promoviendo la igualdad de
oportunidades para el acceso, permanencia y culminacién exitosa de los estudios
universitarios.

Durante este trimestre, no se establecidé una meta proyectada para el otorgamiento de
becas. Sin embargo, se destaca que el programa sigue siendo un pilar fundamental en
la inclusion educativa, brindando apoyo a aquellos estudiantes que enfrentan
dificultades econdémicas y asegurando que cuenten con las herramientas necesarias
para continuar con su formacién académica.

El compromiso con la equidad y la inclusiéon social se reafirma a través de este
programa, que contribuye a la construccién de un futuro mas igualitario y préspero
para las nuevas generaciones en Hidalgo. De igual manera, el programa continuard
fortaleciéndose, garantizando que todos los estudiantes tengan la oportunidad de
desarrollar su potencial académico y personal, y avanzar hacia el éxito en su formacién
profesional.
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1.7 DISTRIBUCION DE MATERIAL DIDACTICO A DOCENTES DE EDUCACION
SUPERIOR

La distribucion de material didactico en la Universidad ha sido una accién estratégica
clave para garantizar la actualizaciéon continua de los recursos educativos, beneficiando
tanto a estudiantes como a docentes. Esta iniciativa ha tenido un impacto directo en el
fortalecimiento del habitat de consulta, un componente esencial para el desarrollo
académicoy la investigacién

Durante este trimestre, no se establecié una meta proyectada para la distribucién de
material didactico, sin embargo, se continda con el enfoque de asegurar que todos los
integrantes de nuestra comunidad académica cuenten con los recursos mas
actualizados y pertinentes para su formacién.

Continuaremos priorizando la distribucion de material didactico actualizado,
fortaleciendo asi las herramientas pedagdgicas disponibles, lo que permitird a
estudiantes y docentes tener acceso a informacién crucial para su desarrollo
académico y profesional.

1.8 CAPACITACION DEL PERSONAL DOCENTE EN INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR.

En este trimestre, no se definié una meta proyectada para la capacitacién del personal
docente. Sin embargo, seguimos comprometidos con el fortalecimiento continuo de la
calidad educativa, reconociendo que la capacitacidén y actualizacién del cuerpo docente
son fundamentales para ofrecer una educacién de excelencia. A medida que
avanzamos, continuaremos impulsando iniciativas que favorezcan el desarrollo
profesional de nuestros docentes, garantizando asi una formacidén integral para
nuestros estudiantes y contribuyendo al crecimiento académico de nuestra institucion.

2. SERVICIOS DE EXTENSION Y VINCULACION DE EDUCACION SUPERIOR
OTORGADOS.

Durante este periodo, se ha priorizado la expansion de los servicios de extensién y vinculacion,
con el objetivo de respaldar el desarrollo integral de nuestra comunidad. Esta estrategia se ha
materializado mediante la oferta de cursos en educacidn continua, servicios tecnolégicos
avanzados y actividades de fomento al emprendimiento y certificacién.
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Como resultado, 2,310 beneficiarios fueron atendidos, lo que evidencia nuestro compromiso con
la excelencia educativa y el progreso sostenible.

El impacto de estos servicios es evidente en el fortalecimiento de individuos, empresas y
organizaciones dentro de nuestra area de influencia. Estos esfuerzos no solo fomentan el
crecimiento personal y profesional, sino que también impulsan el desarrollo econémico y social
de la regién. Continuaremos expandiendo y mejorando nuestra oferta, con el propésito de seguir
siendo un motor de cambio positivo y progreso para nuestra comunidad.

En resumen, estos servicios no solo representan una inversién en el futuro de la regién, sino
también un compromiso firme con un futuro mas préspero y equitativo para todos.

2.1 OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE EDUCACION CONTINUA Y TECNOLOGICOS DE
EDUCACION SUPERIOR.

Durante el periodo evaluado, hemos enfocado nuestros esfuerzos en la expansion de
los servicios de educacién continua y tecnoldgica, con el objetivo de respaldar el
desarrollo integral de la comunidad. Esta iniciativa se ha concretado a través de la
oferta de cursos especializados, certificaciones profesionales, servicios tecnolégicos
avanzados y actividades de fomento al emprendimiento. Como resultado, 2,310
personas se beneficiaron de estas iniciativas, lo que evidencia nuestro compromiso
continuo con la excelencia educativa y el progreso sostenible.

El impacto directo de estos servicios es palpable en el fortalecimiento de individuos,
empresas y organizaciones dentro de nuestra area de influencia. Estos programas no
solo enriquecen el perfil profesional de los participantes, sino que también contribuyen
al desarrollo econémico y social de la regién.

Nuestro compromiso es continuar mejorando y expandiendo la oferta de estos
servicios, asegurando que sigamos siendo una fuerza transformadora y motor de
cambio positivo para la regién. A través de estos esfuerzos, invertimos en una
educacién superior mas accesible, de calidad y con un impacto real en el desarrollo
profesional y social de la comunidad.

2.2 DIFUSION INSTITUCIONAL DE EDUCACION SUPERIOR.

En el periodo evaluado, se realizaron un total de 24 actividades clave de difusién
institucional, con el objetivo de fortalecer la visibilidad de nuestras acciones y
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compromisos a nivel interno y externo. A continuacién, se destacan las principales
actividades realizadas:

Difusidon de actividades y acciones institucionales: Se realizaron campanfas de difusién
a través de diversos canales, tanto internos como externos, con el propédsito de
garantizar la visibilidad de nuestras iniciativas y logros, utilizando medios de
comunicacién de alto alcance.

Cobertura fotografica digital: Se documentaron diversos eventos importantes
mediante fotografias digitales, permitiendo una visualizacién clara y profesional de los
momentos mas relevantes de nuestra institucion.

Entrevistas en medios de comunicacion: Se participd en entrevistas para prensa, radio,
TV, y redes sociales, promoviendo temas de alto impacto. Entre ellas, destacan las
entrevistas en el programa “Ya es hora” de Radio y TV de Hidalgo, donde se dieron a
conocer proyectos destacados de nuestros estudiantes, como los ganadores del 24°
Concurso de Creatividad de El Rehilete. Ademas, se realizaron entrevistas con medios
como Canal 40, La Jornada y otros, sobre proyectos de gran trascendencia relacionados
con el saneamiento del Rio Tula y la innovacién tecnolégica.

Gestion de contenidos digitales: Se coordiné la actualizacién y difusién de informacién
en las plataformas oficiales de la Universidad (Web, Facebook, Twitter), asegurando la
presencia constante de nuestras actividades en los medios digitales.

Diseno grafico institucional: Se desarrollaron graficos visuales institucionales,
alineados con la imagen y los valores de la UTTT, para promover nuestras actividades,
programas educativos y proyectos de impacto social.

Elaboracion de sintesis informativas y publicaciones institucionales: Se llevaron a
cabo resumenes informativos y la creacién de materiales de apoyo, como infografias,
relacionadas con el Programa del Fortalecimiento del Ser del Estudiante, la
Certificacion Universitaria de Espacios Libres de Humo de Tabaco, y la promocién de
la oferta educativa 2025.

Elaboraciéon de escenografias para eventos: Se disefiaron escenografias para eventos
institucionales, tales como la Ceremonia de Titulacion de la Generaciéon 2021-2024 de
la Licenciatura en Enfermeria, contribuyendo a un ambiente formal y profesional que
resalta la importancia de estos momentos.

Produccion de contenido audiovisual: Se produjo y grabd contenido audiovisual para
promocioén institucional, incluyendo videos y capsulas informativas sobre el 16°
Concurso Nacional de Robética y la serie de capsulas “Mujer: retos y satisfacciones en
el desarrollo profesional” para la Secretaria de Educacién Publica de Hidalgo (SEPH).
Asimismo, se apoyd con la creacidn de materiales visuales para eventos como el Dia
Internacional de la Mujer en el campus Tepetitlan.
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9. Colaboracion en proyectos de alto impacto: Se brindé apoyo en el disefio de material
visual para eventos relevantes, como la Jornada Internacional de Energias,
Mantenimiento y Mecatrénica 2025y la campafa de Ingreso UTTT 2025, consolidando
la imagen de la Universidad en iniciativas internacionales y de gran escala.

Impacto: Estas actividades han tenido un impacto significativo en la visibilidad
institucional, consolidando a la UTTT como un referente educativo de calidad y
excelencia. A través de la difusién estratégica en medios de comunicacién, plataformas
digitales y eventos, hemos logrado mantener un contacto constante con la comunidad
académica y la sociedad en general, posicionando nuestras iniciativas como pilares de
cambio e innovacién en el dmbito de la educacién superior.

Compromiso con la excelencia: Cada accién refleja el compromiso de la institucién con
el fortalecimiento de su presencia en la comunidad educativa y social, asegurando que
la UTTT continle liderando la transformacién educativa en la regién.

2.3 OTORGAMIENTO DE ORIENTACION PROFESIOGRAFICA PARA LA EDUCACION
SUPERIOR.

La transicidn de la educacién media superior a la educacién superior representa un
momento crucial en la vida de los estudiantes, en el que la toma de decisiones
vocacionales define su futuro académico y profesional. Sin embargo, muchos jéovenes
enfrentan desafios debido a la falta de acceso a informacién detallada sobre opciones
educativas y herramientas de autoconocimiento, lo que puede dificultar este proceso.

Para atender esta necesidad, la institucién implementa estrategias de orientacion
profesiografica mediante la participacién en ferias educativas, platicas grupales y
ceremonias de graduacién, impactando directamente a 7,610 estudiantes. Estas
acciones no solo brindaron informacién clave sobre la oferta académica y las
oportunidades de desarrollo profesional, sino que también fortalecieron la conexién
entre la universidad y la comunidad estudiantil de educacién media superior.

El impacto de estas iniciativas ha sido significativo, permitiendo a los estudiantes tomar
decisiones mas informadas y alineadas con sus intereses y habilidades. La orientacién
profesiografica se consolida, asi como un factor determinante en la transiciéon exitosa
hacia la educacién superior, contribuyendo al crecimiento personaly al fortalecimiento
del capital humano en la regién.
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2.4 FIRMA DE CONVENIOS DE COLABORACION EN EDUCACION SUPERIOR.

Durante este periodo, la firma de convenios estratégicos ha fortalecido la formacién
académica y profesional de los estudiantes, brindandoles acceso a oportunidades clave
para su desarrollo.

A través de estos acuerdos, 85 estudiantes se han beneficiado con estadias, practicas
profesionales, programas de intercambio, ampliando sus horizontes educativos y su
proyeccioén laboral.

Estos convenios reflejan el compromiso institucional con la excelencia académicay la
vinculacién estratégica, consolidando alianzas con diversas organizaciones para
impulsar la formacién integral del estudiantado. Los resultados son evidentes:
estudiantes mejor preparados, con mayor competitividad en el Ambito profesionaly con
una vision mas amplia de su futuro.

3. INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y EDUCATIVA DESARROLLADA.

Durante este periodo, no se estableci6 una meta proyectada en materia de investigacién. Sin
embargo, el desarrollo cientifico y tecnolégico en la educacidén superior es un pilar estratégico para
la generacidon de conocimiento y la innovacion. La Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji (UTTT)
reafirma su compromiso con la investigacién y la formacién de talento altamente especializado,
logrando importantes avances y reconocimientos en diversas areas.

Reconocimientos a la Excelencia Académica

Los Profesores de Tiempo Completo Lourdes Gabriela Quiroz Salas, Maria Teresa Rangel Angelesy
Roberto Tristdn Mufiz fueron distinguidos con el reconocimiento a Perfil Deseable otorgado por la
Secretaria de Educacién Publica, a través de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas. Este reconocimiento refuerza el prestigio académico de nuestra institucién y subraya
el alto nivel de preparaciéon de nuestro cuerpo docente.

Aportes Cientificos y Tecnolégicos

La comunidad universitaria UTTT felicita al docente de Nanotecnologia, David Alejandro Torres
Cano, por su destacada participacién en la investigacion “Hydrodynamic Analysis of a
Magnetorheological Squeeze Film Damper Using the Herschel-Bulkley Model and the Short
Bearing Approximation”, contribuyendo al avance de la ciencia aplicada en su campo.
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Asimismo, docentes de la UTTT lideran investigaciones sobre el uso del heno motita como un
agente natural contra hongos en cultivos, explorando soluciones innovadoras para el sector
agroindustrial.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia, la docente e investigadora
del SIN, Abygail Adarely Martinez Mendoza, impartié la conferencia “Sembrando curiosidad,;
cosechando cientificas”, inspirando a las alumnas de la UTTT a integrarse en el dmbito de la
investigacién y el desarrollo tecnolégico.

Innovacién y Competencias Techoldgicas

El talento de nuestros estudiantes se reflejé en su destacada participacién en el XVI Campeonato
Nacional de Robética y Habilidades #STEM 2025. En esta competencia, equipos de las carreras de
Mecatrdénica, Energias Renovables y Tecnhologias de la Informacidn lograron el primer lugar en la
categoria de Robética Colaborativa y Automatizacién, consolidando a la UTTT como referente en
innovacién y desarrollo tecnoldgico.

Por otro lado, en el marco del Dia Internacional de la Mujer, nuestras alumnas de Tecnologias de
la Informacién demostraron sus habilidades en Ciberseguridad, participando en la competencia
“Capture the Flag", organizada por la ANUIES. Esta iniciativa busca fomentar la inclusién de
mujeres en el &mbito tecnoldgico y fortalecer sus conocimientos en seguridad informatica.

Con estos logros, la UTTT reafirma su compromiso con la excelencia académica, la investigacién y
la innovacién, contribuyendo al desarrollo de profesionistas altamente capacitados y al
fortalecimiento del ecosistema cientifico y tecnoldgico en el pais.

3.2 DIVULGACION DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DE EDUCACION
SUPERIOR.

La difusion del conocimiento es un pilar esencial para el desarrollo académico y
tecnoldgico en la educacién superior. Si bien durante este periodo no se establecié una
Mmeta proyectada en divulgacién de investigacién cientifica, la UTTT ha reforzado sus
esfuerzos en la promocién de investigaciones y proyectos innovadores, consolidando la
vinculacién entre la academia y la sociedad.

Proyeccion del Talento Universitario

Los estudiantes Brandon Manuel Hernandez Mendoza y Ana Aylin Estefania Osnaya
Covarrubias, de la carrera de Tecnologias de la Informacidén, destacaron en el programa
“Ya es Hora 12.1" de Radio y Televisién de Hidalgo, donde compartieron sus experiencias
sobre los proyectos:

| “Entrenamiento Inmerso de Equipos Industriales (Capacitec VR)”



%4 EDUCACION | &5
0’” "".‘.‘ SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA ’.é:’

j “XRSpace: Exploracién Virtual del Universo”

Ambos proyectos fueron ganadores en el 24° Concurso de Creatividad e Ingenio del
Museo Interactivo El Rehilete, demostrando el impacto de la innovacién tecnolégica
en la educacién y el desarrollo de nuevas herramientas de aprendizaje.

Competencias Tecnolégicas y Reconocimientos

El talento y la preparaciéon de nuestros estudiantes se reflejaron en su destacada
participacién en el XVI Campeonato Nacional de Robética y Habilidades STEM 2025,
donde pusieron a prueba sus conocimientos en ingenieria, automatizacién y tecnologia
de vanguardia.

Ademads, en el Campeonato Final de la Liga del Estado de Hidalgo de Robética y
Habilidades STEM 2024-2025, nuestros equipos de Mecatrénica, Energias Renovables
y Tecnologias de la Informacién obtuvieron el primer lugar y fueron galardonados por
su proyecto innovador en la categoria de Robética Colaborativa y Automatizacion,
consolidando a la UTTT como un referente en desarrollo tecnolégico y formacién de
capital humano altamente especializado.

A través de estas iniciativas, la UTTT continua fortaleciendo la divulgacién del
conocimiento y la participaciéon activa de sus estudiantes en espacios de alto impacto,
promoviendo la investigacion aplicada y el liderazgo en educacidn superior.

4., INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA EVALUADOS.

La planeacién estratégica es el eje que guia la evolucidén y consolidacién de nuestra institucidén. En
este periodo, hemos evaluado 1 valor porcentual clave dentro de nuestros instrumentos de
planeacidn, con el propésito de fortalecer la calidad educativa y optimizar la toma de decisiones.

Esta evaluaciéon no solo impulsa la mejora continua, sino que también garantiza la pertinencia de
nuestros programas académicos y la eficiencia en la gestién institucional.

Al alinear nuestras estrategias con las necesidades del entorno, aseguramos un impacto positivo
en la formacién de nuestros estudiantes, en el desarrollo del talento humano y en la proyeccién de
nuestra universidad como referente de excelencia en educacién superior.
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4.1 APLICACION DE EVALUACIONES INSTITUCIONALES A LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS.

La evaluacién institucional es un pilar fundamental para garantizar la calidad y
pertinencia de los programas educativos en la educacién superior. A través de estos
procesos, se identifican areas de oportunidad, se fortalecen buenas practicas y se
consolidan estrategias para elevar el nivel académico.

Durante este periodo, si bien no se establecié una meta proyectada, la Universidad
Tecnolégica de Tula-Tepeji mantiene su compromiso con la mejora continua,
impulsando acciones que permitan optimizar la oferta educativa y responder a las
exigencias del entorno laboral y social.

La evaluacidon de los programas educativos no solo impacta en la formacién de los
estudiantes, sino que también fortalece la competitividad institucional y la proyeccién
de la UTTT como un referente en educacion superior.

Con una visidn estratégica, seguimos avanzando en la consolidacion de planes de
estudio innovadores, pertinentes y alineados a las demandas del sector productivo,
garantizando asi el desarrollo integral de nuestros egresados y su contribucién al
progreso de la sociedad.

4.2 EVALUACION A DOCENTES DE EDUCACION SUPERIOR.

La evaluacién del desempeio docente en el ambito de la educacién superior constituye
un eje estratégico para garantizar la calidad académica y el cumplimiento de los
objetivos institucionales. Durante este periodo, no se establecié una meta proyectada
formalmente, pero se reconoce la importancia critica de implementar mecanismos
sélidos que promuevan la excelencia educativa y la mejora continua. Este proceso no
solo permite medir el impacto de los docentes en el aprendizaje de los estudiantes, sino
también identificar areas de oportunidad para fortalecer sus competencias
pedagdgicas y disciplinares.

Se adopta un enfoque que prioriza indicadores claros y medibles, alineados con las
tendencias globales en educacidén superior. La evaluacién es un instrumento
sensibilizador, que inspira a los docentes a innovar en sus practicas educativas y a
adaptarse a los desafios del entorno actual. Ademads, genera un impacto transformador
en la comunidad académica, fomentando una cultura de retroalimentacion
constructiva y desarrollo profesional.
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43 ACTUALIZACION DE MODULOS DE SISTEMAS DE INFORMACION EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA.

Durante el periodo, se realizé un mantenimiento estratégico a los médulos del SIGE, al
sitio web institucional y otros sistemas clave, fortaleciendo la operatividad y eficiencia
de la institucién.

Se optimizaron procesos criticos como la trayectoria educativa, asignacion de
alumnos condicionados, carga académica y evaluacién estudiantil, ademas de la
creacion del médulo consultor de matricula para la DGUTyP y el médulo para generar
permisos de alta planeacién.

Asimismo, se desarrollaron herramientas digitales innovadoras, como el sitio web para
generacion de hipervinculos de transparencia y la Encuesta de Habilidades
Socioemocionales (EHSE), consolidando la accesibilidad y transparencia institucional.

Estas acciones garantizan informacién confiable y actualizada, fortaleciendo la toma de
decisionesy la eficiencia académica. La actualizacion tecnolégica es un pilar estratégico
para la excelencia educativa, por lo que es indispensable mantener una evolucién
constante en nuestros sistemas de informacion.

5. NECESIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR ATENDIDAS.

Durante el periodo, se atendieron 7 necesidades prioritarias dentro del programa necesidades de
la comunidad, abordando areas estratégicas como proyectos de inversiéon, capacitaciéon del
personal administrativo, utilizacién de la capacidad fisica instalada, mantenimiento a la
infraestructura fisica, administracion y recaudacién de ingresos propios. Estas acciones han
fortalecido la operatividad y sostenibilidad de la universidad y de los campus de Chapulhuacan y
Tepetitldn, garantizando espacios seguros, funcionales y alineados con las demandas educativas.

La ejecucidn eficiente de estos proyectos no solo mejora las condiciones académicas y
administrativas, sino gue también impulsa el bienestar de la comunidad educativa, promoviendo
una formacién de calidad en un entorno idéneo. La atencién oportuna a estas necesidades reafirma
el compromiso con la excelencia en la educacién superior, consolidando un modelo de gestién
eficiente y sostenible que responde a los desafios actuales.
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5.1 EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION.

La ejecucién de proyectos de inversion en la educacién superior es un motor clave para
la innovacioén, el desarrollo sostenible y la mejora de la infraestructura institucional. En
un mundo donde la eficiencia energética, la modernizacién tecnolégica y la movilidad
son factores determinantes, estas inversiones no solo fortalecen la capacidad
operativa, sino que también posicionan a la institucién a la vanguardia del progreso
educativo.

No se establecié una meta para este indicador en el primer periodo; sin embargo, con
una visién estratégica y compromiso institucional, se proyecté una meta concreta para
el cuarto trimestre. Entre las acciones clave destacan el fortalecimiento de la
sustentabilidad a través de la eco-iniciativa, con la instalaciéon de paneles solares y una
planta tratadora de agua, la adquisicion de equipamiento para mejorar la
infraestructura educativa y la ampliacién del parque vehicular. Estas inversiones
representan un paso firme hacia un modelo educativo mas eficiente, sustentable y
preparado para los retos del futuro.

5.2 CAPACITACION A PERSONAL ADMINISTRATIVO DE EDUCACION SUPERIOR.

La capacitacién del personal administrativo es un pilar fundamental para el buen
funcionamiento de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji. En un entorno educativo
dindmico y en constante cambio, contar con un equipo administrativo altamente
calificado es esencial para optimizar la eficiencia operativa, mejorar los procesos
internos y proporcionar un servicio de calidad a la comunidad universitaria.

Durante este periodo, se capacité a 35 administrativos en diversas areas clave para el
fortalecimiento de sus competencias, con los siguientes cursos:

/% Potenciando Habilidades Blandas para el Exito Laboral

(¥ Fundamentos de Javascript

(¥ Basico de C#: Fundamentos, Variables y Operadores

/¥ Resolviendo las Cartas de Invitacidon al SAT: Diferencias de Némina, Retenciones,
IVA, DIOT

(¥ Taller para el Célculo del Deterioro de Activos

¥ Comprobantes Fiscales: Requisitos de los CFDI's para ser Deduciblesy Obligaciones

de los Emisores y Receptores
¥ Marketing Digital en Linea

El fortalecimiento continuo de las competencias del personal no solo mejora la gestién
interna, sino que también facilita la adaptacién de la universidad a los desafios y
oportunidades del entorno educativo. Invertir en capacitacién continua es una
estrategia clave que impacta directamente en la calidad de los servicios administrativos,
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la innovacién en los procesos y la optimizaciéon de recursos. Este enfoque estratégico
contribuye a consolidar a la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji como un referente
de excelencia en la educacién superior y en la formacién integral de profesionales.

5.3 UTILIZACION DE LA CAPACIDAD FISICA INSTALADA PARA LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS EN INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.

La gestién eficiente de la capacidad fisica instalada en la Universidad Tecnolégica de
Tula-Tepeji y sus unidades académicas en Chapulhuacan y Tepetitlan es un elemento
estratégico para fortalecer la calidad educativa y optimizar el aprovechamiento de los
recursos institucionales. En un entorno de educacién superior cada vez mas
competitivo, el uso inteligente de la infraestructura es clave para potenciar el
aprendizaje, impulsar la innovacién y garantizar espacios adecuados para el desarrollo
académico.

Durante este periodo, no se establecié una meta proyectada en este rubro.

El uso 6ptimo de las instalaciones no solo impacta en la eficiencia operativa, sino que
también refuerza el compromiso institucional con la excelencia académica. Por ello, es
fundamental establecer mecanismos de medicidn y mejora continua que garanticen
una infraestructura dindmica y alineada a las necesidades de la comunidad
universitaria, consolidando a la universidad como un referente en educacién superior.

5.4 MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DE EDUCACION
SUPERIOR.

La Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji y sus unidades académicas en
Chapulhuacan y Tepetitldn han reafirmado su compromiso con la calidad educativa
mediante la ejecucién de 6 acciones de mantenimiento, cumpliendo con la meta
establecida y fortaleciendo la infraestructura institucional para un éptimo desarrollo
académico.

Las acciones implementadas incluyeron el mantenimiento integral de equipo de
cdmputo, cdmaras de seguridad, redes, Access Points, servidores, lineas telefénicas,
conmutador, areas verdes, iluminacién, parque vehicular y edificios, entre otros. Estas
mejoras estratégicas optimizan la operatividad y seguridad de la infraestructura,
garantizando espacios modernos, funcionales y tecnoldégicamente avanzados que
impulsan la eficiencia administrativa y enriquecen la experiencia académica.

El mantenimiento continuo de la infraestructura educativa es clave para ofrecer
condiciones adecuadas de estudio y trabajo, impactando directamente en la
experiencia de estudiantes, docentes y personal administrativo. La universidad
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continuara destinando recursos y aplicando estrategias innovadoras para la mejora
constante de sus instalaciones, consolidando su liderazgo en educacién superior.

5.5 ADMINISTRACION DE RECAUDACION DE INGRESOS PROPIOS.

Durante el periodo, la Universidad Tecnoldégica de Tula-Tepeji logré una recaudaciéon
de $10,790,545.14, alcanzando el 91.50% de la meta proyectada. Este resultado refleja
una gestiéon financiera eficiente y un firme compromiso con la sostenibilidad
econdémica de la institucion.

La adecuada administraciéon de los ingresos propios es un pilar estratégico para
fortalecer la infraestructura, optimizar los servicios académicos y administrativos, e
impulsar iniciativas que eleven la calidad educativa. A través de una gestién
responsable y visionaria, la universidad garantiza la continuidad de su desarrollo,
consolidandose como un referente en educacién superior.

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que la Informacion Financiera Contable,
Presupuestaria o Programadtica presentada, es correcta y es responsabilidad del emisor”.
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ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE

24 HACIENDA

"".‘.‘ SECRETARIA DE HACIENDA

METAS EJERCICIO FISCAL 2025

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:

Programa Presupuestario

Nivel:

Resumen Narrativo:

Nombre del indicador:

Periodo de cumplimiento

Periodo de Verificacion:

Metodo de Calculo:

Sentido del Indicador:

Folio: 216487
Organismos Descentralizados
Universidad Tecnologica de Tula—Tepeji

2028 - Educacion superior

COMPONENTE

1. ESTUDIANTES DEL NIVEL SUPERIOR DE EDUCACION EN INSTITUCIONES
PUBLICAS FORMADOS

PORCENTAJE DE RETENCION ESCOLAR
Anual

Trimestral

PORCENTAJE

ASCENDENTE

Foérmula: PRE= (NEC/MIA)*100
Variables:
NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION VALOR
NEC ESTUDIANTE NUMERO DE ESTUDIANTES QUE CONCLUYERON EL 6170.00
PERIODO REPORTADO (MATRiCULA INICIAL
ATENDIDA-BAJAS TEMPORALES Y DEFINITIVAS)
MIA ESTUDIANTE MATRICULA INICIAL ATENDIDA 6170.00
Resultado de las Variables: 100
Metas Programadas
Meta Programada: 5506.00
Meta Modificada: 6170.00
META PROGRAMADA META MODIFICADA META ALCANZADA
Pe:zdo Numerador | Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Semaforo
1 0.00 5,506.00 0.00 0.00 6,170.00 0.00 6,170.00 0.00
2 0.00 5,506.00 0.00 0.00 6,170.00 0.00 6,170.00 0.00
3 5,506.00 5,506.00 100.00 6,170.00 6,170.00 100.00 617000 | |
4 0.00 5,506.00 0.00 0.00 6,170.00 0.00 6,170.00 0.00




Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

24 HACIENDA
ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE "'..‘ SECRETARIA DE HACIENDA

METAS EJERCICIO FISCAL 2025

COMENTARIOS

Periodo Justificacion modificacion de Observaciones Medio de Verificacién
metas

1 1 ESTUDIANTES FORMADOS (¢
2
3 a meta de matricula se ajusta

conforme a la demanda educativa de

la regién y por la apertura de nuevos

Programas Educativos, garantizando

un crecimiento estratégico y alineado

a las necesidades del entorno.
4

Rojo Amarllo Verde
Rango de Semaforo 0,00 65,00 65,00 85,00 85,00 120,00
150,01 999.999,00 120,01 150,00
Fecha: "INDICADOR SIN REPORTAR" Hora: 12:00:00 a.m.

"LA INFORMACION REPORTADA ES RESPONSABILIDAD DEL EJECUTOR DEL PROGRAMA"
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ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE "'..‘ SECRETARIA DE HACIENDA
METAS EJERCICIO FISCAL 2025
Folio: 216499
Organo Superior: Organismos Descentralizados
Unidad Presupuestal: Universidad Tecnologica de Tula—Tepeji
Programa Presupuestario 2028 - Educacion superior
Nivel: ACTIVIDAD
Resumen Narrativo: 1.1 SEGUIMIENTO AL PROCESO DE SERVICIO SOCIAL, RESIDENCIAS O ESTADIAS

PROFESIONALES E INTERNADO DE PREGRADO DEL ESTUDIANTADO

Nombre del indicador: PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN SU SERVICIO SOCIAL,
RESIDENCIA, ESTADIA E INTERNADO DE PREGRADO CONFORME AL TIEMPO
Periodo de cumplimiento = REGLAMENTADO

Periodo de Verificacion: Trimestral
Metodo de Calculo: PORCENTAJE
Sentido del Indicador: ASCENDENTE
Férmula: PECSSREIP= (NECPSSREPIPTR/NEIPSSREPIP)*100
Variables:
NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION VALOR
NECPSSREPIPTR ESTUDIANTE NUMERO DE ESTUDIANTES QUE CONCLUYEN SU 1965.00
PROCESO DE SERVICIO SOCIAL, RESIDENCIA, ESTADIAS
PROFESIONALES E INTERNADO DE PREGRADO
CONFORME AL TIEMPO REGLAMENTADO
NEIPSSREPIP ESTUDIANTE NUMERO DE ESTUDIANTES QUE INICIARON SU 1965.00
PROCESO DE SERVICIO SOCIAL, RESIDENCIA, ESTADIAS
PROFESIONALES E INTERNADO DE PREGRADO
Resultado de las Variables: 100

Metas Programadas
Meta Programada: 1965.00
Meta Modificada: 1965.00

Fecha y hora de impresion: 01/04/2025  8:14:34 a.m.
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META PROGRAMADA META MODIFICADA META ALCANZADA
Pe::do Numerador | Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Semaforo
1 890.00 1,965.00 45.29 890.00 1,965.00 45.29 975.00 1,965.00 109.55
2 1,075.00 1,965.00 54.71 1,075.00 1,965.00 54.71 1,965.00
3 0.00 1,965.00 0.00 0.00 1,965.00 0.00 1,965.00 0.00
4 0.00 1,965.00 0.00 0.00 1,965.00 0.00 1,965.00 000 |-

COMENTARIOS

Periodo Justificacion modificacion de Observaciones Medio de Verificacion
metas

1 La matricula de estudiantes en 1.1 SEGUIMIENTO ESTADIA (en
estadias para enero-abril 2025 pasé de
una proyeccion de 890 a 975,
reflejando un crecimiento destacado y
un compromiso institucional con el
desarrollo académico.

2

3

4

Rojo Amarllo Verde
Rango de Semaforo 0,00 65,00 65,00 85,00 85,00 120,00
150,01 999.999,00 120,01 150,00
Fecha: 01/04/2025 Hora: 8:17:00 a.m.

"LA INFORMACION REPORTADA ES RESPONSABILIDAD DEL EJECUTOR DEL PROGRAMA"

Fecha y hora de impresion: 01/04/2025  8:14:34 a.m.



Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE

24 HACIENDA

"".‘.‘ SECRETARIA DE HACIENDA

METAS EJERCICIO FISCAL 2025

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:

Programa Presupuestario

Nivel:

Resumen Narrativo:

Nombre del indicador:

Periodo de cumplimiento

Periodo de Verificacion:

Metodo de Calculo:

Sentido del Indicador:

Folio: 216507
Organismos Descentralizados
Universidad Tecnologica de Tula—Tepeji

2028 - Educacion superior

ACTIVIDAD

1.2 ELABORACION DE ESTUDIOS DE PERTINENCIAY FACTIBILIAD DE LA OFERTA
EDUCATIVA DE EDUCACION SUPERIOR

PORCENTAJE DE ESTUDIOS DE PERTINENCIAY FACTIBILIDAD DE LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS ELABORADOS

Anual

Trimestral

PORCENTAJE

ASCENDENTE

Foérmula: PEPYFPEE= (NEPYFPEE/NEPYFPE)*100
Variables:
NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION VALOR
NEPYFPEE ESTUDIO NUMERO DE ESTUDIOS DE PERTINENCIA Y FACTIBILIDAD
DE PROGRAMAS EDUCATIVOS ELABORADOS
NEPYFPE ESTUDIO NUMERO DE ESTUDIOS DE PERTINENCIA Y FACTIBILIDAD 3.00
PROGRAMADOS A ELABORAR
Resultado de las Variables: 100
Metas Programadas
Meta Programada: 2.00
Meta Modificada: 3.00
META PROGRAMADA META MODIFICADA META ALCANZADA
Pe:zdo Numerador | Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Semaforo
1 0.00 2.00 0.00 0.00 3.00 0.00 3.00 0.00
2 2.00 2.00 100.00 3.00 3.00 100.00 3.00
3 0.00 2.00 0.00 0.00 3.00 0.00 3.00 000 |
4 0.00 2.00 0.00 0.00 3.00 0.00 3.00 0.00

Fecha y hora de impresion: 01/04/2025  8:19:50 a.m.



Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

24 HACIENDA
ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE "'..‘ SECRETARIA DE HACIENDA

METAS EJERCICIO FISCAL 2025

COMENTARIOS

Periodo Justlflcamorr\n:;::lflcacmn de Observaciones Medio de Verificacién

1 1.2 PERTINENCIA (ene-mar-202:

2 La UTTT, en su constante expansion
de la oferta educativa para atender las
necesidades del sector laboral, tiene
previsto ofrecer nuevos Programas de

Estudio en 2025.
3
4
Rojo Amarllo Verde
Rango de Semaforo 0,00 65,00 65,00 85,00 85,00 120,00
150,01 999.999,00 120,01 150,00
Fecha: "INDICADOR SIN REPORTAR" Hora: 12:00:00 a.m.

"LA INFORMACION REPORTADA ES RESPONSABILIDAD DEL EJECUTOR DEL PROGRAMA"

Fecha y hora de impresion: 01/04/2025  8:19:50 a.m.
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ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE
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"".‘.‘ SECRETARIA DE HACIENDA

METAS EJERCICIO FISCAL 2025

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:

Programa Presupuestario

Nivel:

Resumen Narrativo:

Nombre del indicador:

Periodo de cumplimiento

Periodo de Verificacion:

Metodo de Calculo:

Sentido del Indicador:

Folio: 220168
Organismos Descentralizados
Universidad Tecnologica de Tula—Tepeji

2028 - Educacion superior

ACTIVIDAD
1.3 EVALUACION ACADEMICA AL ESTUDIANTADO DE EDUCACION SUPERIOR

PROMEDIO DE APROVECHAMIENTO ACADEMICO INSTITUCIONAL
Trimestral

Trimestral

PROMEDIO

ASCENDENTE

Férmula: PAAI= (SCAFP/STA)
Variables:

NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION VALOR
SCAFP CALIFICACION SUMATORIA DE LAS CALIFICACIONES DE LAS 7322.00
ASIGNATURAS AL FINAL DEL PERIODO
STA ASIGNATURA SUMATORIA DEL TOTAL DE ASIGNATURAS 1046.00

Resultado de las Variables: 7

Metas Programadas

Meta Programada: 224920.00

Meta Modificada: 7322.00

META PROGRAMADA META MODIFICADA META ALCANZADA
Pe::do Numerador | Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Semaforo

1 224,920.00 28,115.00 8.00 7,322.00 1,046.00 7.00 12,681.00 1,046.00 173.19
2 224,920.00 28,115.00 8.00 7,322.00 1,046.00 7.00 1,046.00
3 224,920.00 28,115.00 8.00 7,322.00 1,046.00 7.00 104600 | |
4 0.00 28,115.00 0.00 0.00 1,046.00 0.00 1,046.00 0.00
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COMENTARIOS

Periodo

Justificaciéon modificacion de
metas

Observaciones

Medio de Verificacién

La calificacién minima para
estudiantes del nuevo modelo
educativo 2024 es 7.0, mientras que
para quienes siguen en programas
anteriores es 8.0. Dado que en 2025 la
mayoria de la matricula pertenecera a
planes 2024, se establece el 7.0 como
referencia minima para una transicién
equitativa.

La informacion refleja los resultados
del cuatrimestre septiembre -
diciembre de 2024, con una variacion
positiva derivada del aprovechamiento
académico de los estudiantes.
Logrando un NUMERADOR =12681y
un DENOMINADOR=1416 obteniendo
un promedio de 9.

1.3 EVALUACION ACADEMICA (

La calificacién minima para
estudiantes del nuevo modelo
educativo 2024 es 7.0, mientras que
para quienes siguen en programas
anteriores es 8.0. Dado que en 2025 la
mayoria de la matricula pertenecera a
planes 2024, se establece el 7.0 como
referencia minima para una transicién
equitativa.

La calificacién minima para
estudiantes del nuevo modelo
educativo 2024 es 7.0, mientras que
para quienes siguen en programas
anteriores es 8.0. Dado que en 2025 la
mayoria de la matricula pertenecera a
planes 2024, se establece el 7.0 como
referencia minima para una transicién
equitativa.

Rojo

Rango de Semaforo 0,00

150,01  999.999,00

Fecha: 01/04/2025

Amarllo
65,00 85,00
120,01 150,00

Hora:

Verde
85,00 120,00

10:40:52 a.m.

"LA INFORMACION REPORTADA ES RESPONSABILIDAD DEL EJECUTOR DEL PROGRAMA"




Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE

24 HACIENDA

"".‘.‘ SECRETARIA DE HACIENDA

METAS EJERCICIO FISCAL 2025

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:

Programa Presupuestario

Nivel:

Resumen Narrativo:

Nombre del indicador:

Periodo de cumplimiento

Periodo de Verificacion:

Metodo de Calculo:

Sentido del Indicador:

Folio: 216531
Organismos Descentralizados
Universidad Tecnologica de Tula—Tepeji

2028 - Educacion superior

ACTIVIDAD
1.4 IMPARTICION DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES EN EDUCACION SUPERIOR

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON LA IMPARTICION DE
ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Anual

Trimestral

PORCENTAJE

ASCENDENTE

Formula: PEBIAE=(EBAE/E1CF)*100
Variables:
NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION VALOR
EBAE ESTUDIANTE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON ACTIVIDADES 15240.00
EXTRACURRICULARES
E1CF ESTUDIANTE ESTUDIANTES DE PRIMER CICLO DE FORMACION 15240.00
Resultado de las Variables: 100
Metas Programadas
Meta Programada: 15240.00
Meta Modificada: 15240.00
META PROGRAMADA META MODIFICADA META ALCANZADA
Pe::do Numerador | Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Semaforo
1 2,645.00 15,240.00 17.36 2,645.00 15,240.00 17.36 2,798.00 15,240.00 105.78
2 3,095.00 15,240.00 20.31 3,095.00 15,240.00 20.31 15,240.00
3 5,745.00 15,240.00 37.70 5,745.00 15,240.00 37.70 524000 | |
4 3,755.00| 15,240.00 24.64 3,755.00 15,240.00 24 64 15,240.00




Unidad Técnica de Evaluaciéon del Desempeiio N of
2 HACIENDA
ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE "'..‘ SECRETARIA DE HACIENDA

METAS EJERCICIO FISCAL 2025

COMENTARIOS

Periodo Justificacion modificacion de Observaciones Medio de Verificacién

metas

1 Las metas alcanzadas en enero, 1.4 EXTRACURRICULARES (en
febrero y marzo aumentaron gracias a
las actividades ofrecidas a la
comunidad estudiantil, como ciclos de
cine, conversatorios y eventos

deportivos.
2
3
4
Rojo Amarllo Verde
Rango de Semaforo 0,00 65,00 65,00 85,00 85,00 120,00
150,01 999.999,00 120,01 150,00
Fecha: 01/04/2025 Hora: 8:36:58 a.m.

"LA INFORMACION REPORTADA ES RESPONSABILIDAD DEL EJECUTOR DEL PROGRAMA"




Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE

24 HACIENDA

"".‘.‘ SECRETARIA DE HACIENDA

METAS EJERCICIO FISCAL 2025

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:

Programa Presupuestario

Nivel:

Resumen Narrativo:

Nombre del indicador:

Periodo de cumplimiento

Periodo de Verificacion:

Metodo de Calculo:

Sentido del Indicador:

Folio: 216543
Organismos Descentralizados
Universidad Tecnologica de Tula—Tepeji

2028 - Educacion superior

ACTIVIDAD
1.5 ATENCION COMPENSATORIA A ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CON ATENCION COMPENSATORIA
Anual

Trimestral

PORCENTAJE

ASCENDENTE

Formula: PEAC= (EAC/TEM)*100
Variables:
NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION VALOR
EAC ESTUDIANTE ESTUDIANTES CON ATENCION COMPENSATORIA 25808.00
TEM ESTUDIANTE TOTAL DE ESTUDIANTES MATRICULADOS 25808.00
Resultado de las Variables: 100
Metas Programadas
Meta Programada: 23400.00
Meta Modificada: 25808.00
META PROGRAMADA META MODIFICADA META ALCANZADA
Pe::do Numerador | Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Semaforo
1 3,110.00 23,400.00 13.29 4,230.00 25,808.00 16.39 4,486.00 25,808.00 106.05
2 7,980.00 23,400.00 34.10 8,575.00 25,808.00 33.23 25,808.00
3 6,180.00 23,400.00 26.41 5,993.00 25,808.00 23.22 2580800 | |
4 6,130.00 23,400.00 26.20 7,010.00 25,808.00 27.16 25,808.00

ZE

Fecha y hora de impresion: 01/04/2025  8:38:56 a.m.



Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE
METAS EJERCICIO FISCAL 2025

e

"".‘.‘ SECRETARIA DE HACIENDA

HACIENDA

COMENTARIOS

Periodo

Justificaciéon modificacion de
metas

Observaciones

Medio de Verificacién

La UTTT ofrece asesorias
académicas, tutorias, equidad de
género y apoyo psicopedagdgico para
mejorar el rendimiento y bienestar
estudiantil, garantizando su desarrollo
integral y éxito académico.

e reporta un crecimiento significativo
en asesorias académicas y atencion
psicoldgica, destacando el
compromiso institucional con el
desarrollo integral de los estudiantes y
su bienestar emocional.

1.5 ATENCION COMPENSATOR

La UTTT ofrece asesorias
académicas, tutorias, equidad de
género y apoyo psicopedagdgico para
mejorar el rendimiento y bienestar
estudiantil, garantizando su desarrollo
integral y éxito académico.

La UTTT ofrece asesorias
académicas, tutorias, equidad de
género y apoyo psicopedagdgico para
mejorar el rendimiento y bienestar
estudiantil, garantizando su desarrollo
integral y éxito académico.

La UTTT ofrece asesorias
académicas, tutorias, equidad de
género y apoyo psicopedagdgico para
mejorar el rendimiento y bienestar
estudiantil, garantizando su desarrollo
integral y éxito académico.

Rango de Semaforo

Rojo
0,00 65,00
150,01 999.999,00

Fecha: 01/04/2025

Amarllo
65,00 85,00
120,01 150,00
Hora:

Verde

85,00 120,00

8:39:41 a.m.

"LA INFORMACION REPORTADA ES RESPONSABILIDAD DEL EJECUTOR DEL PROGRAMA"

Fecha y hora de impresion: 01/04/2025

= :
8:38:56 a.m.




Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE

24 HACIENDA

"".‘.‘ SECRETARIA DE HACIENDA

METAS EJERCICIO FISCAL 2025

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:

Programa Presupuestario

Nivel:

Resumen Narrativo:

Nombre del indicador:

Folio: 216559
Organismos Descentralizados
Universidad Tecnologica de Tula—Tepeji

2028 - Educacion superior

ACTIVIDAD

1.6 OTORGAMIENTO DE BECAS INSTITUCIONALES A ESTUDIANTES DE EDUCACION
SUPERIOR

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CON BECAS INSTITUCIONALES OTORGADAS

Periodo de cumplimiento  Anual

Periodo de Verificacion: Trimestral
Metodo de Calculo: PORCENTAJE
Sentido del Indicador: ASCENDENTE

Formula: PEB= (EB/TEB)*100
Variables:
NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION VALOR
EB ESTUDIANTE ESTUDIANTES BECADOS 30.00
TEB ESTUDIANTE TOTAL DE ESTUDIANTES ABECAR 30.00
Resultado de las Variables: 100
Metas Programadas
Meta Programada: 30.00
Meta Modificada: 30.00
META PROGRAMADA META MODIFICADA META ALCANZADA
Pe::do Numerador | Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Semaforo
1 10.00 30.00 33.33 0.00 30.00 0.00 30.00 0.00
2 10.00 30.00 33.33 15.00 30.00 50.00 30.00
3 10.00 30.00 33.33 15.00 30.00 50.00 30|
4 0.00 30.00 0.00 0.00 30.00 0.00 30.00 0.00




Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

24 HACIENDA
ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE "'..‘ SECRETARIA DE HACIENDA

METAS EJERCICIO FISCAL 2025

COMENTARIOS

Periodo Justlflcamorr\n:;::lflcacmn de Observaciones Medio de Verificacién

1 Debido a la asignacién presupuestaria, 1.6 BECAS (ene-mar-2025)
se ha realizado un ajuste en la
proyeccion de las metas para
asegurar una correcta ejecucioén de los
recursos disponibles.

2 Debido a la asignacién presupuestaria,
se ha realizado un ajuste en la
proyeccion de las metas para
asegurar una correcta ejecucioén de los
recursos disponibles.

3 Debido a la asignacién presupuestaria,
se ha realizado un ajuste en la
proyeccion de las metas para
asegurar una correcta ejecucioén de los
recursos disponibles.

4
Rojo Amarllo Verde
Rango de Semaforo 0,00 65,00 65,00 85,00 85,00 120,00
150,01 999.999,00 120,01 150,00
Fecha: "INDICADOR SIN REPORTAR" Hora: 12:00:00 a.m.

"LA INFORMACION REPORTADA ES RESPONSABILIDAD DEL EJECUTOR DEL PROGRAMA"




Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE

24 HACIENDA

"".‘.‘ SECRETARIA DE HACIENDA

METAS EJERCICIO FISCAL 2025

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:

Programa Presupuestario

Nivel:

Resumen Narrativo:

Nombre del indicador:

Folio: 216595
Organismos Descentralizados
Universidad Tecnologica de Tula—Tepeji

2028 - Educacion superior

ACTIVIDAD
1.7 DISTRIBUCION DE MATERIAL DIDACTICO A DOCENTES DE EDUCACION SUPERIOR

PORCENTAJE DE MATERIAL DIDACTICO DISTRIBUIDO A DOCENTES

Periodo de cumplimiento  Anual

Periodo de Verificacion: Trimestral
Metodo de Calculo: PORCENTAJE
Sentido del Indicador: ASCENDENTE

Foérmula: PMDDD=(MDD/MDPD)*100
Variables:
NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION VALOR
MDD MATERIAL MATERIAL DIDACTICO DISTRIBUIDO
DIDACTICO
MDPD MATERIAL MATERIAL DIDACTICO PROGRAMADO PARA DISTRIBUIR 1.00
DIDACTICO
Resultado de las Variables: 100
Metas Programadas
Meta Programada: 1.00
Meta Modificada: 1.00
META PROGRAMADA META MODIFICADA META ALCANZADA
Pe:zdo Numerador | Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Semaforo
1 1.00 1.00 100.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00
2 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00
3 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 100.00 0| 1
4 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00

Fecha y hora de impresion: 01/04/2025  8:43:41 a.m.



Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

24 HACIENDA
ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE "'..‘ SECRETARIA DE HACIENDA

METAS EJERCICIO FISCAL 2025

COMENTARIOS

Periodo Justlflcamorr\n:;::lflcacmn de Observaciones Medio de Verificacién

1 Se ajusto la proyeccion de la meta, ya 1.7 MATERIAL DIDACTICO (ene-
que el presupuesto asignado para la
ejecucion de esta actividad estara
disponible en su totalidad en el tercer
trimestre del presente afio.

2
3 Se ajustod la proyeccion de la meta, ya

que el presupuesto asignado para la

ejecucion de esta actividad estara

disponible en su totalidad en el tercer

trimestre del presente afio.
4

Rojo Amarllo Verde
Rango de Semaforo 0,00 65,00 65,00 85,00 85,00 120,00
150,01 999.999,00 120,01 150,00
Fecha: "INDICADOR SIN REPORTAR" Hora: 12:00:00 a.m.

"LA INFORMACION REPORTADA ES RESPONSABILIDAD DEL EJECUTOR DEL PROGRAMA"

Fecha y hora de impresion: 01/04/2025  8:43:41 a.m.



Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE

24 HACIENDA

"".‘.‘ SECRETARIA DE HACIENDA

METAS EJERCICIO FISCAL 2025

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:

Programa Presupuestario

Nivel:

Resumen Narrativo:

Nombre del indicador:

Periodo de cumplimiento

Periodo de Verificacion:

Metodo de Calculo:

Sentido del Indicador:

Folio: 216618
Organismos Descentralizados
Universidad Tecnologica de Tula—Tepeji

2028 - Educacion superior

ACTIVIDAD

1.8 CAPACITACION DEL PERSONAL DOCENTE EN INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

PORCENTAJE DE PERSONAL DOCENTE CAPACITADO
Anual

Trimestral

PORCENTAJE

ASCENDENTE

Formula: PPDC = (PDC/PDA)*100
Variables:
NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION VALOR
PDC DOCENTE PERSONAL DOCENTE CAPACITADO 360.00
PDA DOCENTE PERSONAL DOCENTE ACTIVO 360.00
Resultado de las Variables: 100
Metas Programadas
Meta Programada: 360.00
Meta Modificada: 360.00
META PROGRAMADA META MODIFICADA META ALCANZADA
Pe::do Numerador | Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Semaforo
1 0.00 360.00 0.00 0.00 360.00 0.00 360.00 0.00
2 120.00 360.00 33.33 120.00 360.00 33.33 360.00
3 120.00 360.00 33.33 120.00 360.00 33.33 %000 | 1
4 120.00 360.00 33.33 120.00 360.00 33.33 360.00




Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

24 HACIENDA
ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE "'..‘ SECRETARIA DE HACIENDA

METAS EJERCICIO FISCAL 2025

COMENTARIOS

Periodo Justificacion modificacion de Observaciones Medio de Verificacion
metas
1 1.8 CAPACITACION DOCENTE (
2
3
4
Rojo Amarllo Verde
Rango de Semaforo 0,00 65,00 65,00 85,00 85,00 120,00
150,01 999.999,00 120,01 150,00
Fecha: "INDICADOR SIN REPORTAR" Hora: 12:00:00 a.m.

"LA INFORMACION REPORTADA ES RESPONSABILIDAD DEL EJECUTOR DEL PROGRAMA"




Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE

24 HACIENDA

"".‘.‘ SECRETARIA DE HACIENDA

METAS EJERCICIO FISCAL 2025

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:

Programa Presupuestario

Nivel:

Resumen Narrativo:

Nombre del indicador:

Periodo de cumplimiento

Periodo de Verificacion:

Metodo de Calculo:

Sentido del Indicador:

Folio: 216665
Organismos Descentralizados
Universidad Tecnologica de Tula—Tepeji

2028 - Educacion superior

COMPONENTE

2. SERVICIOS DE EXTENSION Y VINCULACION DE EDUCACION SUPERIOR
OTORGADOS

PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS SATISFECHOS CON SERVICIOS DE EXTENSION Y
VINCULACION OTORGADOS

Anual

Trimestral

PORCENTAJE

ASCENDENTE

Foérmula: PBSEYVO= (NBSSEYVO/NBASEYV)*100
Variables:
NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION VALOR
NBSSEYVO BENEFICIARIO NUMERO DE BENEFICIARIOS SATISFECHOS CON 5765.00
SERVICIOS DE EXTENSION Y VINCULACION OTORGADOS
NBASEYV BENEFICIARIO NUMERO DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS CON 5765.00
SERVICIOS DE EXTENSION Y VINCULACION
Resultado de las Variables: 100
Metas Programadas
Meta Programada: 5863.00
Meta Modificada: 5765.00
META PROGRAMADA META MODIFICADA META ALCANZADA
Pe:zdo Numerador | Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Semaforo
1 2,092.00 5,863.00 35.68 2,092.00 5,765.00 36.29 2,310.00 5,765.00 110.42
2 1,427.00 5,863.00 24.34 1,336.00 5,765.00 23.17 5,765.00
3 1,549.00 5,863.00 26.42 1,542.00 5,765.00 26.75 576500 | |
4 795.00 5,863.00 13.56 795.00 5,765.00 13.79 5,765.00

e i s
Fecha y hora de impresion: 01/04/2025 9:14:53 a.m.



Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

24 HACIENDA
ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE "'..‘ SECRETARIA DE HACIENDA

METAS EJERCICIO FISCAL 2025

COMENTARIOS

Periodo Justlflcamorr\n:;::lflcacmn de Observaciones Medio de Verificacién

1 Crecimiento y estabilizacion en 2 SERVICIOS DE EXTENSION (
servicios, con énfasis en matriculas de
idiomas y cursos empresariales,
apoyando la misién universitaria.

2 A pesar de los esfuerzos por optimizar
los recursos disponibles, la asignacion
presupuestaria a nuestro
departamento durante la planificacion
es insuficiente para cubrir los costos
de los servicios programados. Esta
situacion ha generado un desajuste
presupuestario que dificulta el
cumplimiento de la meta establecida.

3 A pesar de los esfuerzos por optimizar
los recursos disponibles, la asignacion
presupuestaria a nuestro
departamento durante la planificacion
es insuficiente para cubrir los costos
de los servicios programados. Esta
situacion ha generado un desajuste
presupuestario que dificulta el
cumplimiento de la meta establecida.

4
Rojo Amarllo Verde
Rango de Semaforo 0,00 65,00 65,00 85,00 85,00 120,00
150,01 999.999,00 120,01 150,00
Fecha: 01/04/2025 Hora: 9:17:29 a.m.

"LA INFORMACION REPORTADA ES RESPONSABILIDAD DEL EJECUTOR DEL PROGRAMA"

e i s
Fecha y hora de impresion: 01/04/2025 9:14:53 a.m.



Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE

24 HACIENDA

"".‘.‘ SECRETARIA DE HACIENDA

METAS EJERCICIO FISCAL 2025

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:

Programa Presupuestario

Nivel:

Resumen Narrativo:

Nombre del indicador:

Periodo de cumplimiento

Periodo de Verificacion:

Metodo de Calculo:

Sentido del Indicador:

Folio: 216699
Organismos Descentralizados
Universidad Tecnologica de Tula—Tepeji

2028 - Educacion superior

ACTIVIDAD

2.1 OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE EDUCACION CONTINUA Y TECNOLOGICOS DE
EDUCACION SUPERIOR

PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS CON SERVICIOS DE EDUCACION CONTINUAY
TECNOLOGICOS OTORGADOS

Anual

Trimestral

PORCENTAJE

ASCENDENTE

Formula: PBSECYTO= (BSECYTO/PPB)*100
Variables:
NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION VALOR
BSECYTO PERSONA BENEFICIARIOS CON SERVICIOS DE EDUCACION 5765.00
CONTINUA Y TECNOLOGICOS OTORGADOS
PPB PERSONA PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR 5765.00
Resultado de las Variables: 100
Metas Programadas
Meta Programada: 5863.00
Meta Modificada: 5765.00
META PROGRAMADA META MODIFICADA META ALCANZADA
Pe::do Numerador | Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Semaforo
1 2,092.00 5,863.00 35.68 2,092.00 5,765.00 36.29 2,310.00 5,765.00 110.42
2 1,427.00 5,863.00 24.34 1,336.00 5,765.00 23.17 5,765.00
3 1,549.00 5,863.00 26.42 1,542.00 5,765.00 26.75 576500 | |
4 795.00 5,863.00 13.56 795.00 5,765.00 13.79 5,765.00

Fecha y hora de impresion: 01/04/2025 9:30:16 a.m.



Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

24 HACIENDA
ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE "'..‘ SECRETARIA DE HACIENDA

METAS EJERCICIO FISCAL 2025

COMENTARIOS

Periodo Justlflcamorr\n:;::lflcacmn de Observaciones Medio de Verificacién

1 Crecimiento y estabilizacion en 2.1 EDUCACION CONTINUA (en
servicios, con énfasis en matriculas de
idiomas y cursos empresariales,
apoyando la misién universitaria.

2 A pesar de los esfuerzos por optimizar
los recursos disponibles, la asignacion
presupuestaria a nuestro
departamento durante la planificacion
es insuficiente para cubrir los costos
de los servicios programados. Esta
situacion ha generado un desajuste
presupuestario que dificulta el
cumplimiento de la meta establecida.

3 A pesar de los esfuerzos por optimizar
los recursos disponibles, la asignacion
presupuestaria a nuestro
departamento durante la planificacion
es insuficiente para cubrir los costos
de los servicios programados. Esta
situacion ha generado un desajuste
presupuestario que dificulta el
cumplimiento de la meta establecida.

4
Rojo Amarllo Verde
Rango de Semaforo 0,00 65,00 65,00 85,00 85,00 120,00
150,01 999.999,00 120,01 150,00
Fecha: 01/04/2025 Hora: 9:32:25 a.m.

"LA INFORMACION REPORTADA ES RESPONSABILIDAD DEL EJECUTOR DEL PROGRAMA"

Fecha y hora de impresion: 01/04/2025 9:30:16 a.m.



Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE

24 HACIENDA

"".‘.‘ SECRETARIA DE HACIENDA

METAS EJERCICIO FISCAL 2025

Folio: 216709
Organo Superior: Organismos Descentralizados
Unidad Presupuestal: Universidad Tecnologica de Tula—Tepeji
Programa Presupuestario 2028 - Educacion superior
Nivel: ACTIVIDAD
Resumen Narrativo: 2.2 DIFUSION INSTITUCIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
Nombre del indicador: PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE DIFUSION REALIZADAS
Periodo de cumplimiento  Anual
Periodo de Verificacion: Trimestral
Metodo de Calculo: PORCENTAJE
Sentido del Indicador: ASCENDENTE
Férmula: PADR = (ADR/ADP)*100
Variables:
NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION VALOR
ADR ACTIVIDAD ACTIVIDADES DE DIFUSION REALIZADAS 88.00
ADP ACTIVIDAD ACTIVIDADES DE DIFUSION PROGRAMADAS 88.00
Resultado de las Variables: 100
Metas Programadas
Meta Programada: 88.00
Meta Modificada: 88.00
META PROGRAMADA META MODIFICADA META ALCANZADA
Pe::do Numerador | Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Semaforo
1 24.00 88.00 27.27 24.00 88.00 27.27 24.00 88.00 100.00
2 24.00 88.00 27.27 24.00 88.00 27.27 88.00
3 24.00 88.00 27.27 24.00 88.00 27.27 88.00
4 16.00 88.00 18.18 16.00 88.00 18.18 88.00




Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

24 HACIENDA
ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE "'..‘ SECRETARIA DE HACIENDA

METAS EJERCICIO FISCAL 2025

COMENTARIOS

Justificaciéon modificacion de

Periodo Observaciones Medio de Verificacién
metas
1 En este trimestre se dio cumplimiento 2.2 DIFUSION (ene-mar-2025)
a la meta proyectada.
2
3
4
Rojo Amarllo Verde
Rango de Semaforo 0,00 65,00 65,00 85,00 85,00 120,00
150,01 999.999,00 120,01 150,00
Fecha: 01/04/2025 Hora: 9:35:24 a.m.

"LA INFORMACION REPORTADA ES RESPONSABILIDAD DEL EJECUTOR DEL PROGRAMA"




Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE

24 HACIENDA

"".‘.‘ SECRETARIA DE HACIENDA

METAS EJERCICIO FISCAL 2025

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:

Programa Presupuestario

Nivel:

Resumen Narrativo:

Nombre del indicador:

Periodo de cumplimiento

Periodo de Verificacion:

Metodo de Calculo:

Sentido del Indicador:

Folio: 216736
Organismos Descentralizados
Universidad Tecnologica de Tula—Tepeji

2028 - Educacion superior

ACTIVIDAD

2.3 OTORGAMIENTO DE ORIENTACION PROFESIOGRAFICA PARA LA EDUCACION
SUPERIOR

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CON ORIENTACION PROFESIOGRAFICA OTORGADA
Anual

Trimestral

PORCENTAJE

ASCENDENTE

Foérmula: PEOPO=(NEROP/NEEMSZI)*100
Variables:
NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION VALOR
NEROP ESTUDIANTE NUMERO DE ESTUDIANTES QUE RECIBIERON 17700.00
ORIENTACION PROFESIOGRAFICA
NEEMSZI ESTUDIANTE NUMERO DE EGRESADOS DE EDUCACION MEDIA 17700.00
SUPERIOR DE LA ZONA DE INFLUENCIA
Resultado de las Variables: 100
Metas Programadas
Meta Programada: 17700.00
Meta Modificada: 17700.00
META PROGRAMADA META MODIFICADA META ALCANZADA
Pe:zdo Numerador | Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Semaforo
1 5,800.00[ 17,700.00 32.77 7,100.00 17,700.00 40.11 7,610.00 17,700.00 107.18
2 3,400.00[ 17,700.00 19.21 2,500.00 17,700.00 14.12 17,700.00
3 1,000.00[ 17,700.00 5.65 1,000.00 17,700.00 5.65 1770000 | |
4 7,500.00[ 17,700.00 42.37 7,100.00 17,700.00 40.11 17,700.00

U
Fecha y hora de impresion: 01/04/2025 9:35:18 a.m.



Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

24 HACIENDA
ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE "'..‘ SECRETARIA DE HACIENDA

METAS EJERCICIO FISCAL 2025

COMENTARIOS

Justificaciéon modificacion de

Periodo Observaciones Medio de Verificacion
metas
1 La meta anual se mantiene sin El incremento en el cumplimiento de 2.3 PROFESIOGRAFICA (ene-m
cambios, ajustandose unicamente los metas del primer trimestre se atribuye
numeros por trimestre en funcion de la a las ferias zonales del COBAEH, la
demanda observada en 2024. expansion de ferias municipales y

estrategias de media superior, que
fortalecieron los resultados del
departamento.

2 La meta anual se mantiene sin
cambios, ajustandose unicamente los
numeros por trimestre en funcion de la
demanda observada en 2024.

4 La meta anual se mantiene sin
cambios, ajustandose Unicamente los
nameros por trimestre en funcion de la
demanda observada en 2024.

Rojo Amarllo Verde
Rango de Semaforo 0,00 65,00 65,00 85,00 85,00 120,00
150,01 999.999,00 120,01 150,00
Fecha: 01/04/2025 Hora: 9:37:48 a.m.

"LA INFORMACION REPORTADA ES RESPONSABILIDAD DEL EJECUTOR DEL PROGRAMA"

U
Fecha y hora de impresion: 01/04/2025 9:35:18 a.m.



Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE

24 HACIENDA

"".‘.‘ SECRETARIA DE HACIENDA

METAS EJERCICIO FISCAL 2025

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:

Programa Presupuestario

Nivel:

Resumen Narrativo:

Nombre del indicador:

Periodo de cumplimiento

Periodo de Verificacion:

Metodo de Calculo:

Sentido del Indicador:

Folio: 216749
Organismos Descentralizados
Universidad Tecnologica de Tula—Tepeji

2028 - Educacion superior

ACTIVIDAD
2.4 FIRMA DE CONVENIOS DE COLABORACION EN EDUCACION SUPERIOR

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR BENEFICIADOS CON LOS
CONVENIOS DE COLABORACION FIRMADOS

Anual

Trimestral

PORCENTAJE

ASCENDENTE

Foérmula: PEESBCCF= (NEBCCFP/TEM)*100
Variables:
NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION VALOR
NEBCCFP ESTUDIANTE NUMERO DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON 261.00
CONVENIOS DE COLABORACION FIRMADOS EN EL
PERIODO
TEM ESTUDIANTE TOTAL DE ESTUDIANTES MATRICULADOS 261.00
Resultado de las Variables: 100
Metas Programadas
Meta Programada: 261.00
Meta Modificada: 261.00
META PROGRAMADA META MODIFICADA META ALCANZADA
Pe:zdo Numerador | Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Semaforo
1 78.00 261.00 29.89 76.00 261.00 29.12 85.00 261.00 111.84
2 113.00 261.00 43.30 104.00 261.00 39.85 261.00
3 35.00 261.00 13.41 53.00 261.00 20.31 %100 | |
4 35.00 261.00 13.41 28.00 261.00 10.73 261.00

w5 4

Fecha y hora de impresion: 01/04/2025  9:42:11 a.m.



Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE

METAS EJERCICIO FISCAL 2025

COMENTARIOS

Periodo

Justificaciéon modificacion de
metas

Observaciones

24 HACIENDA

"".‘.‘ SECRETARIA DE HACIENDA

Medio de Verificacién

El nimero total de estudiantes se
mantiene constante; es decir, la meta
anual no cambia. Los ajustes se
realizan Unicamente en los periodos
establecidos para optimizar su
distribucién.

El incremento de estudiantes
beneficiados con convenios se debié a
solicitudes de mas alumnos por parte
de empresas y a nuevos convenios
firmados, superando asi la meta
proyectada.

2.4 CONVENIOS COLABORACI(

El nimero total de estudiantes se
mantiene constante; es decir, la meta
anual no cambia. Los ajustes se
realizan Unicamente en los periodos
establecidos para optimizar su
distribucién.

El nimero total de estudiantes se
mantiene constante; es decir, la meta
anual no cambia. Los ajustes se
realizan Unicamente en los periodos
establecidos para optimizar su
distribucién.

El nimero total de estudiantes se
mantiene constante; es decir, la meta
anual no cambia. Los ajustes se
realizan Unicamente en los periodos
establecidos para optimizar su
distribucién.

Rango de Semaforo

Rojo

0,00

150,01

Fecha: 01/04/2025

999.999,00

Amarllo

65,00 65,00 85,00

120,01 150,00

Hora:

Verde

85,00 120,00

9:44:21 a.m.

"LA INFORMACION REPORTADA ES RESPONSABILIDAD DEL EJECUTOR DEL PROGRAMA"

Fecha y hora de impresion: 01/04/2025  9:42:11 a.m.




Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

¥4 HACIENDA
ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE "'..‘ SECRETARIA DE HACIENDA
METAS EJERCICIO FISCAL 2025
Folio: 216902

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:

Programa Presupuestario

Nivel:

Resumen Narrativo:

Nombre del indicador:

Periodo de cumplimiento

Periodo de Verificacion:

Metodo de Calculo:

Sentido del Indicador:

Organismos Descentralizados
Universidad Tecnologica de Tula—Tepeji

2028 - Educacion superior

COMPONENTE
3. INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y EDUCATIVA DESARROLLADA

PORCENTAJE DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICAY
EDUCATIVA DESARROLLADOS

Anual

Trimestral

PORCENTAJE

ASCENDENTE

Formula: PPICTED=(PICTED/PICTEPD)*100
Variables:
NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION VALOR
PICTED PROYECTO PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, 1.00
TECNOLOGICAY EDUCATIVA DESARROLLADOS
PICTEPD PROYECTO PROYECTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA, 1.00
TECNOLOGICAY EDUCATIVA PROGRAMADOS A
DESARROLLAR
Resultado de las Variables: 100
Metas Programadas
Meta Programada: 1.00
Meta Modificada: 1.00




Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

24 HACIENDA
ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE "'..‘ SECRETARIA DE HACIENDA

METAS EJERCICIO FISCAL 2025

META PROGRAMADA META MODIFICADA META ALCANZADA
Pe::do Numerador | Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Semaforo
1 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00
2 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 000 |-
3 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00
4 1.00 1.00 100.00 1.00 1.00 100.00 o0 | |

COMENTARIOS

Periodo Justificacion modificacion de Observaciones Medio de Verificacion
metas
1 3 INVESTIGACION CIENTIFICA
2
3
4
Rojo Amarllo Verde
Rango de Semaforo 0,00 65,00 65,00 85,00 85,00 120,00
150,01 999.999,00 120,01 150,00
Fecha: "INDICADOR SIN REPORTAR" Hora: 12:00:00 a.m.

"LA INFORMACION REPORTADA ES RESPONSABILIDAD DEL EJECUTOR DEL PROGRAMA"




Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE
METAS EJERCICIO FISCAL 2025

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:

Programa Presupuestario

Nivel:

Resumen Narrativo:

Nombre del indicador:

Periodo de cumplimiento

Periodo de Verificacion:

Metodo de Calculo:

Sentido del Indicador:

24 HACIENDA

"".‘.‘ SECRETARIA DE HACIENDA

Folio: 216938
Organismos Descentralizados
Universidad Tecnologica de Tula—Tepeji

2028 - Educacion superior

ACTIVIDAD

3.2 DIVULGACION DE INVESTIGACION CIENTIFICAY TECNOLOGICA DE EDUCACION
SUPERIOR.

PORCENTAJE DE LAS ACTIVIDADES DE DIVULGACION DE INVESTIGACION CIENTIFICA
Y TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR REALIZADAS

Anual

Trimestral

PORCENTAJE

ASCENDENTE

Férmula: PADICYTESR=(NADICYTR/NADICYTP)*100
Variables:
NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION VALOR
NADICYTR ACTIVIDAD NUMERO DE ACTIVIDADES DE DIVULGACION DE 3.00
INVESTIGACION CIENTIFICAY TECNOLOGICA
REALIZADAS
NADICYTP ACTIVIDAD NUMERO DE ACTIVIDADES DE DIVULGACION DE 3.00
INVESTIGACION CIENTIFICAY TECNOLOGICA
PROGRAMADAS
Resultado de las Variables: 100
Metas Programadas
Meta Programada: 1.00
Meta Modificada: 3.00

Fecha y hora de impresion: 01/04/2025 9:51:01 a.m.



Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

24 HACIENDA
ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE "'..‘ SECRETARIA DE HACIENDA

METAS EJERCICIO FISCAL 2025

META PROGRAMADA META MODIFICADA META ALCANZADA
Pe::do Numerador | Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Semaforo
1 0.00 1.00 0.00 0.00 3.00 0.00 3.00 0.00
2 0.00 1.00 0.00 0.00 3.00 0.00 3.00 000 |-
3 0.00 1.00 0.00 0.00 3.00 0.00 3.00 0.00
4 1.00 1.00 100.00 3.00 3.00 100.00 300 | |

COMENTARIOS

Periodo Justificacion modificacion de Observaciones Medio de Verificacion
metas
1 3.2 DIVULGACION INVESTIGAC
2
3
4 Se estan desarrollando proyectos de

investigacion de creciente impacto y
relevancia, por lo que se intensificara
la difusién de los trabajos y resultados
obtenidos por los Cuerpos
Académicos y los Investigadores de la

Universidad.
Rojo Amarllo Verde
Rango de Semaforo 0,00 65,00 65,00 85,00 85,00 120,00
150,01 999.999,00 120,01 150,00
Fecha: "INDICADOR SIN REPORTAR" Hora: 12:00:00 a.m.

"LA INFORMACION REPORTADA ES RESPONSABILIDAD DEL EJECUTOR DEL PROGRAMA"

Fecha y hora de impresion: 01/04/2025 9:51:01 a.m.



Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE
METAS EJERCICIO FISCAL 2025

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:

Programa Presupuestario

Nivel:

Resumen Narrativo:

Nombre del indicador:

Periodo de cumplimiento

Periodo de Verificacion:

Metodo de Calculo:

Sentido del Indicador:

24 HACIENDA

"".‘.‘ SECRETARIA DE HACIENDA

Folio: 218358
Organismos Descentralizados
Universidad Tecnologica de Tula—Tepeji

2028 - Educacion superior

COMPONENTE
4. INSTRUMENTOS DE PLANEACION ESTRATEGICA EVALUADOS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION
ESTRATEGICA

Anual

Trimestral

PORCENTAJE

ASCENDENTE

Férmula: PCIPE=(AACOIPE/APCOIPE)*100
Variables:
NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION VALOR
AACOIPE VALOR AVANCE ALCANZADO EN EL CUMPLIMIENTO DE 11.00
PORCENTUAL OBJETIVOS DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION
ESTRATEGICA
APCOIPE VALOR AVANCE PROGRAMADO EN EL CUMPLIMIENTO DE 11.00
PORCENTUAL OBJETIVOS DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION
ESTRATEGICA

Resultado de las Variables:

Metas Programadas
Meta Programada:

Meta Modificada:

1

11.00
11.00

s T 2T

Fecha y hora de impresion: 01/04/2025 10:06:34 a.m



Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

24 HACIENDA
ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE "'..‘ SECRETARIA DE HACIENDA

METAS EJERCICIO FISCAL 2025

META PROGRAMADA META MODIFICADA META ALCANZADA
Pe::do Numerador | Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Semaforo
1 1.00 11.00 9.09 1.00 11.00 9.09 1.00 12.00 100.00
2 4.00 11.00 36.36 4.00 11.00 36.36 12.00
3 2.00 11.00 18.18 2.00 11.00 18.18 12.00
4 4.00 11.00 36.36 4.00 11.00 36.36 oo | |

COMENTARIOS

Justificacion modificacion de

Periodo metas Observaciones Medio de Verificacion
1 En este trimestre se dio cumplimiento 4. PLANEACION (ene-mar-2025)
a la meta proyectada

2

3

4

Rojo Amarllo Verde
Rango de Semaforo 0,00 65,00 65,00 85,00 85,00 120,00
150,01 999.999,00 120,01 150,00
Fecha: 01/04/2025 Hora: 10:09:10 a.m.

"LA INFORMACION REPORTADA ES RESPONSABILIDAD DEL EJECUTOR DEL PROGRAMA"

s T 2T

Fecha y hora de impresion: 01/04/2025 10:06:34 a.m



Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE

24 HACIENDA

"".‘.‘ SECRETARIA DE HACIENDA

METAS EJERCICIO FISCAL 2025

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:

Programa Presupuestario

Nivel:

Resumen Narrativo:

Nombre del indicador:

Periodo de cumplimiento

Periodo de Verificacion:

Metodo de Calculo:

Sentido del Indicador:

Folio: 217350
Organismos Descentralizados
Universidad Tecnologica de Tula—Tepeji

2028 - Educacion superior

ACTIVIDAD

4.1 APLICACION DE EVALUACIONES INSTITUCIONALES A LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN PROGRAMAS EDUCATIVOS
RECONOCIDOS POR SU CALIDAD

Anual

Trimestral

PORCENTAJE

ASCENDENTE

Foérmula: PEIPERC= (NEIPERC/NEFPEE)*100
Variables:
NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION VALOR
NEIPERC ESTUDIANTE NUMERO DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN PROGRAMAS 10223.00
EDUCATIVOS RECONOCIDOS POR SU CALIDAD
NEFPEE ESTUDIANTE NUMERO DE ESTUDIANTES FORMADOS EN 10223.00
PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES
Resultado de las Variables: 100
Metas Programadas
Meta Programada: 9254.00
Meta Modificada: 10223.00
META PROGRAMADA META MODIFICADA META ALCANZADA
Pe:zdo Numerador | Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Semaforo
1 0.00 9,254.00 0.00 0.00 10,223.00 0.00 10,223.00 0.00
2 3,748.00 9,254.00 40.50 4,053.00 10,223.00 39.65 10,223.00
3 0.00 9,254.00 0.00 0.00 10,223.00 0.00 10,223.00 000 |
4 5,506.00 9,254.00 59.50 6,170.00 10,223.00 60.35 10,223.00

‘

Fecha y hora de impresion: 01/04/2025 10:08:41 a.m.

15



Unidad Técnica de Evaluaciéon del Desempeiio N of
2 HACIENDA
ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE "'..‘ SECRETARIA DE HACIENDA

METAS EJERCICIO FISCAL 2025

COMENTARIOS

Periodo Justlflcamorr\n:;::lflcacmn de Observaciones Medio de Verificacién

1 4.1 APLICACION DE EVALUACI(

2 Este indicador experimentara un
incremento en 2025 debido al aumento
programado de la matricula, resultado
de la apertura de nuevos programas
educativos.

4 Este indicador experimentara un
incremento en 2025 debido al aumento
programado de la matricula, resultado
de la apertura de nuevos programas

educativos.
Roijo Amarllo Verde
Rango de Semaforo 0,00 65,00 65,00 85,00 85,00 120,00
150,01 999.999,00 120,01 150,00
Fecha: "INDICADOR SIN REPORTAR" Hora: 12:00:00 a.m.

"LA INFORMACION REPORTADA ES RESPONSABILIDAD DEL EJECUTOR DEL PROGRAMA"

‘- P _ :

Fecha y hora de impresion: 01/04/2025 10:08:41 a.m.



Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE

24 HACIENDA

"".‘.‘ SECRETARIA DE HACIENDA

METAS EJERCICIO FISCAL 2025

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:

Programa Presupuestario

Nivel:

Resumen Narrativo:

Nombre del indicador:

Periodo de cumplimiento

Periodo de Verificacion:

Metodo de Calculo:

Sentido del Indicador:

Folio: 217401
Organismos Descentralizados
Universidad Tecnologica de Tula—Tepeji

2028 - Educacion superior

ACTIVIDAD
4.2 EVALUACION A DOCENTES DE EDUCACION SUPERIOR

PORCENTAJE DE PERSONAL DOCENTE QUE OBTIENE RESULTADOS APROBATORIOS
EN LAS EVALUACIONES

Anual

Trimestral

PORCENTAJE

ASCENDENTE

Formula: PPDORAE= (NPDRA/NPDE)*100
Variables:
NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION VALOR
NPDRA DOCENTE NUMERO DE PERSONAL DOCENTE CON RESULTADOS 810.00
APROBATORIOS
NPDE DOCENTE NUMERO DE PERSONAL DOCENTE EVALUADO 810.00
Resultado de las Variables: 100
Metas Programadas
Meta Programada: 650.00
Meta Modificada: 810.00
META PROGRAMADA META MODIFICADA META ALCANZADA
Pe::do Numerador | Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Semaforo
1 0.00 650.00 0.00 0.00 810.00 0.00 810.00 0.00
2 220.00 650.00 33.85 300.00 810.00 37.04 810.00
3 180.00 650.00 27.69 200.00 810.00 24.69 g000 | 1
4 250.00 650.00 38.46 310.00 810.00 38.27 810.00

Fecha y hora de impresion: 01/04/2025 10:10:58 a.m.



Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

24 HACIENDA
ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE "'..‘ SECRETARIA DE HACIENDA

METAS EJERCICIO FISCAL 2025

COMENTARIOS

Periodo Justlflcamorr\n:;::lflcacmn de Observaciones Medio de Verificacién

1 4.2 EVALUACION DOCENTES (¢

2 El aumento en la matricula escolar
implica la necesidad de contar con un
mayor numero de docentes,
garantizando que su crecimiento sea
proporcional al de los estudiantes,
asegurando asi una educacion de
calidad.

3 El aumento en la matricula escolar
implica la necesidad de contar con un
mayor numero de docentes,
garantizando que su crecimiento sea
proporcional al de los estudiantes,
asegurando asi una educacion de
calidad.

4 El aumento en la matricula escolar
implica la necesidad de contar con un
mayor numero de docentes,
garantizando que su crecimiento sea
proporcional al de los estudiantes,
asegurando asi una educacion de

calidad.
Rojo Amarllo Verde
Rango de Semaforo 0,00 65,00 65,00 85,00 85,00 120,00
150,01 999.999,00 120,01 150,00
Fecha: "INDICADOR SIN REPORTAR" Hora: 12:00:00 a.m.

"LA INFORMACION REPORTADA ES RESPONSABILIDAD DEL EJECUTOR DEL PROGRAMA"

Fecha y hora de impresion: 01/04/2025 10:10:58 a.m.



Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE

24 HACIENDA

"".‘.‘ SECRETARIA DE HACIENDA

METAS EJERCICIO FISCAL 2025

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:

Programa Presupuestario

Nivel:

Resumen Narrativo:

Nombre del indicador:

Folio: 217455
Organismos Descentralizados
Universidad Tecnologica de Tula—Tepeji

2028 - Educacion superior

ACTIVIDAD

4.3 ACTUALIZACION DE MODULOS DE SISTEMAS DE INFORMACION EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA

PORCENTAJE DE MODULOS DE SISTEMAS DE INFORMACION ACTUALIZADOS

Periodo de cumplimiento  Anual

Periodo de Verificacion: Trimestral
Metodo de Calculo: PORCENTAJE
Sentido del Indicador: ASCENDENTE

Formula: PMSIA = (MSIA/MSIPA)*100
Variables:
NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION VALOR
MSIA MODULO MODULO DE SISTEMA DE INFORMACION ACTUALIZADO
MSIPA MODULO MODULO DE SISTEMA DE INFORMACION PROGRAMADO 6.00
AACTUALIZAR
Resultado de las Variables: 100
Metas Programadas
Meta Programada: 6.00
Meta Modificada: 6.00
META PROGRAMADA META MODIFICADA META ALCANZADA
Pe::do Numerador | Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Semaforo
1 1.00 6.00 16.67 1.00 6.00 16.67 1.00 6.00 100.00
2 2.00 6.00 33.33 2.00 6.00 33.33 6.00
3 1.00 6.00 16.67 1.00 6.00 16.67 600 |
4 2.00 6.00 33.33 2.00 6.00 33.33 6.00




Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

24 HACIENDA
ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE "'..‘ SECRETARIA DE HACIENDA

METAS EJERCICIO FISCAL 2025

COMENTARIOS

Justificaciéon modificacion de

Periodo Observaciones Medio de Verificacién
metas
1 En este trimestre se dio cumplimiento 4.3 MODULOS SISTEMAS (ene-
a la meta proyectada
2
3
4
Rojo Amarllo Verde
Rango de Semaforo 0,00 65,00 65,00 85,00 85,00 120,00
150,01 999.999,00 120,01 150,00
Fecha: 01/04/2025 Hora: 10:16:13 a.m.

"LA INFORMACION REPORTADA ES RESPONSABILIDAD DEL EJECUTOR DEL PROGRAMA"




Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE

24 HACIENDA

"".‘.‘ SECRETARIA DE HACIENDA

METAS EJERCICIO FISCAL 2025

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:

Programa Presupuestario

Nivel:

Resumen Narrativo:

Nombre del indicador:

Periodo de cumplimiento

Periodo de Verificacion:

Metodo de Calculo:

Sentido del Indicador:

Folio: 217735
Organismos Descentralizados
Universidad Tecnologica de Tula—Tepeji

2028 - Educacion superior

COMPONENTE

5. NECESIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR ATENDIDAS

PORCENTAJE DE NECESIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA ATENDIDAS
SATISFACTORIAMENTE

Anual

Trimestral

PORCENTAJE

ASCENDENTE

Foérmula: PNCEAS= (NNCEAS/NNCED)*100
Variables:
NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION VALOR
NNCEAS NECESIDAD NUMERO DE NECESIDADES DE LA COMUNIDAD 30.00
EDUCATIVA ATENDIDAS SATISFACTORIAMENTE
NNCED NECESIDAD NUMERO DE NECESIDADES DE LA COMUNIDAD 30.00
EDUCATIVA DETECTADAS
Resultado de las Variables: 100
Metas Programadas
Meta Programada: 18.00
Meta Modificada: 30.00
META PROGRAMADA META MODIFICADA META ALCANZADA
Pe:zdo Numerador | Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Semaforo
1 4.00 18.00 22.22 7.00 30.00 23.33 7.00 30.00 100.00
2 4.00 18.00 22.22 7.00 30.00 23.33 30.00
3 5.00 18.00 27.78 8.00 30.00 26.67 30|
4 5.00 18.00 27.78 8.00 30.00 26.67 30.00

Fecha y hora de impresion: 01/04/2025 10:16:17 a.m.



Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

24 HACIENDA
ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE "'..‘ SECRETARIA DE HACIENDA

METAS EJERCICIO FISCAL 2025

COMENTARIOS

Justificaciéon modificacion de

Periodo Observaciones Medio de Verificacion
metas
1 La modificacién en el nimero de En este trimestre se dio cumplimiento 5. NECESIDADES (ene-mar-202!
metas de este indicador es para a la meta proyectada

ajustar las cifras a las necesidades
reales de la comunidad educativa,
garantizando una atencién mas
precisa y alineada con sus
requerimientos actuales.

2 La modificacion en el nimero de
metas de este indicador es para
ajustar las cifras a las necesidades
reales de la comunidad educativa,
garantizando una atencién mas
precisa y alineada con sus
requerimientos actuales.

3 La modificacion en el nimero de
metas de este indicador es para
ajustar las cifras a las necesidades
reales de la comunidad educativa,
garantizando una atencién mas
precisa y alineada con sus
requerimientos actuales.

4 La modificacion en el nimero de
metas de este indicador es para
ajustar las cifras a las necesidades
reales de la comunidad educativa,
garantizando una atencién mas
precisa y alineada con sus
requerimientos actuales.

Rojo Amarllo Verde
Rango de Semaforo 0,00 65,00 65,00 85,00 85,00 120,00
150,01 999.999,00 120,01 150,00
Fecha: 01/04/2025 Hora: 10:18:56 a.m.

"LA INFORMACION REPORTADA ES RESPONSABILIDAD DEL EJECUTOR DEL PROGRAMA"




Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE

24 HACIENDA

"".‘.‘ SECRETARIA DE HACIENDA

METAS EJERCICIO FISCAL 2025

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:

Programa Presupuestario

Nivel:

Resumen Narrativo:

Nombre del indicador:

Periodo de cumplimiento

Periodo de Verificacion:

Metodo de Calculo:

Sentido del Indicador:

Folio: 217798
Organismos Descentralizados
Universidad Tecnologica de Tula—Tepeji

2028 - Educacion superior

ACTIVIDAD
5.1 EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION

PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS CON PROYECTOS DE INVERSION
EJECUTADOS

Anual

Trimestral

PORCENTAJE

ASCENDENTE

Foérmula: PPBPIE =(PBPI / PPBPI)*100
Variables:
NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION VALOR
PBPI PERSONA PERSONAS BENEFICIADAS CON PROYECTOS 6170.00
INVERSION
PPBPI PERSONA PERSONAS PROGRAMADAS A BENEFICIAR CON 6170.00
PROYECTOS INVERSION
Resultado de las Variables: 100
Metas Programadas
Meta Programada: 5506.00
Meta Modificada: 6170.00
META PROGRAMADA META MODIFICADA META ALCANZADA
Pe:zdo Numerador | Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Semaforo
1 0.00 5,506.00 0.00 0.00 6,170.00 0.00 6,170.00 0.00
2 0.00 5,506.00 0.00 0.00 6,170.00 0.00 6,170.00 0.00
3 0.00 5,506.00 0.00 0.00 6,170.00 0.00 6,170.00 000 |
4 5,506.00 5,506.00 100.00 6,170.00 6,170.00 100.00 6,170.00




Unidad Técnica de Evaluaciéon del Desempeiio N of
2 HACIENDA
ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE "'..‘ SECRETARIA DE HACIENDA

METAS EJERCICIO FISCAL 2025

COMENTARIOS

Periodo Justificacion modificacion de Observaciones Medio de Verificacién
metas

1 5.1 PROYECTOS INVERSION (e
2
3
4 Este indicador experimentara un

incremento en 2025 debido al aumento

programado de la matricula, resultado

de la apertura de nuevos programas

educativos.

Rojo Amarllo Verde
Rango de Semaforo 0,00 65,00 65,00 85,00 85,00 120,00
150,01 999.999,00 120,01 150,00
Fecha: "INDICADOR SIN REPORTAR" Hora: 12:00:00 a.m.

"LA INFORMACION REPORTADA ES RESPONSABILIDAD DEL EJECUTOR DEL PROGRAMA"




Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

¥4 HACIENDA
ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE "'..‘ SECRETARIA DE HACIENDA
METAS EJERCICIO FISCAL 2025
Folio: 217822

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:

Programa Presupuestario

Nivel:

Resumen Narrativo:

Nombre del indicador:

Periodo de cumplimiento

Periodo de Verificacion:

Metodo de Calculo:

Sentido del Indicador:

Organismos Descentralizados
Universidad Tecnologica de Tula—Tepeji

2028 - Educacion superior

ACTIVIDAD
5.2 CAPACITACION A PERSONAL ADMINISTRATIVO DE EDUCACION SUPERIOR

PORCENTAJE DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CAPACITADO
Anual

Trimestral

PORCENTAJE

ASCENDENTE

Foérmula: PPAC = (PAC/PAPC)*100
Variables:
NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION VALOR
PAPC PERSONAL PERSONAL ADMINISTRATIVO PROGRAMADO A 140.00

ADMINISTRATIV CAPACITAR
(0]
PERSONAL PERSONAL ADMINISTRATIVO CAPACITADO 140.00
ADMINISTRATIV
(@)

Resultado de las Variables:

Metas Programadas
Meta Programada:

Meta Modificada:

100

140.00
140.00




Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE
METAS EJERCICIO FISCAL 2025

24 HACIENDA

"".‘.‘ SECRETARIA DE HACIENDA

META PROGRAMADA META MODIFICADA META ALCANZADA
Pe::do Numerador | Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Semaforo
1 35.00 140.00 25.00 35.00 140.00 25.00 35.00 140.00 100.00
2 35.00 140.00 25.00 35.00 140.00 25.00 140.00
3 35.00 140.00 25.00 35.00 140.00 25.00 140.00
4 35.00 140.00 25.00 35.00 140.00 25.00 14000 | |

Justificacion modificacion de

COMENTARIOS

Periodo Observaciones Medio de Verificacion
metas
1 En este trimestre se dio cumplimiento 5.2 CAPACITACION PERSONAL
a la meta proyectada
2
3
4

Rango de Semaforo

Rojo
0,00 65,00
150,01 999.999,00

Fecha: 01/04/2025

Amarllo

65,00
120,01

85,00
150,00

Verde
85,00

120,00

Hora: 10:23:27 a.m.

"LA INFORMACION REPORTADA ES RESPONSABILIDAD DEL EJECUTOR DEL PROGRAMA"




Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE

24 HACIENDA

"".‘.‘ SECRETARIA DE HACIENDA

METAS EJERCICIO FISCAL 2025

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:

Programa Presupuestario

Nivel:

Resumen Narrativo:

Nombre del indicador:

Periodo de cumplimiento

Periodo de Verificacion:

Metodo de Calculo:

Sentido del Indicador:

Folio: 217918
Organismos Descentralizados
Universidad Tecnologica de Tula—Tepeji

2028 - Educacion superior

ACTIVIDAD

5.3 UTILIZACION DE LA CAPACIDAD FiSICA INSTALADA PARA LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS EN INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

PORCENTAJE DE LA UTILIZACION DE LA CAPACIDAD FiSICA INSTALADA EN LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Anual

Trimestral

PORCENTAJE

ASCENDENTE

Formula: PUCFIIES= (MIA/ CF1)*100
Variables:
NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION VALOR
MIA ESTUDIANTE MATRICULA INICIAL ATENDIDA 2975.00
CFI ESTUDIANTE CAPACIDAD FiSICA INSTALADA 2975.00
Resultado de las Variables: 100
Metas Programadas
Meta Programada: 2975.00
Meta Modificada: 2975.00
META PROGRAMADA META MODIFICADA META ALCANZADA
Pe::do Numerador | Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Semaforo
1 0.00 2,975.00 0.00 0.00 2,975.00 0.00 2,975.00 0.00
2 0.00 2,975.00 0.00 0.00 2,975.00 0.00 2,975.00 0.00
3 2,975.00 2,975.00 100.00 2,975.00 2,975.00 100.00 297500 | |
4 0.00 2,975.00 0.00 0.00 2,975.00 0.00 2,975.00 0.00




Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

24 HACIENDA
ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE "'..‘ SECRETARIA DE HACIENDA

METAS EJERCICIO FISCAL 2025

COMENTARIOS

Periodo Justificacion modificacion de Observaciones Medio de Verificacion
metas
1 5.3 CAPACIDAD FIiSICA (ene-ma
2
3
4
Rojo Amarllo Verde
Rango de Semaforo 0,00 65,00 65,00 85,00 85,00 120,00
150,01 999.999,00 120,01 150,00
Fecha: "INDICADOR SIN REPORTAR" Hora: 12:00:00 a.m.

"LA INFORMACION REPORTADA ES RESPONSABILIDAD DEL EJECUTOR DEL PROGRAMA"




Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE

24 HACIENDA

"".‘.‘ SECRETARIA DE HACIENDA

METAS EJERCICIO FISCAL 2025

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:

Programa Presupuestario

Nivel:

Resumen Narrativo:

Nombre del indicador:

Periodo de cumplimiento

Periodo de Verificacion:

Metodo de Calculo:

Sentido del Indicador:

Folio: 217948
Organismos Descentralizados
Universidad Tecnologica de Tula—Tepeji

2028 - Educacion superior

ACTIVIDAD

5.4 MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA DE EDUCACION
SUPERIOR

PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS REALIZADOS A LA INFRAESTRUCTURA FiSICA
EDUCATIVA

Anual

Trimestral

PORCENTAJE

ASCENDENTE

Foérmula: PMRIFE = (MR/ MPR) * 100
Variables:
NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION VALOR
MR MANTENIMIENT MANTENIMIENTOS REALIZADOS 24.00
(0]
MPR MANTENIMIENT MANTENIMIENTOS PROGRAMADOS A REALIZAR 24.00
(@)
Resultado de las Variables: 100
Metas Programadas
Meta Programada: 24.00
Meta Modificada: 24.00
META PROGRAMADA META MODIFICADA META ALCANZADA
Pe:zdo Numerador | Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Semaforo
1 6.00 24.00 25.00 6.00 24.00 25.00 6.00 24.00 100.00
2 6.00 24.00 25.00 6.00 24.00 25.00 24.00
3 6.00 24.00 25.00 6.00 24.00 25.00 2200 ||
4 6.00 24.00 25.00 6.00 24.00 25.00 24.00




Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

24 HACIENDA
ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE "'..‘ SECRETARIA DE HACIENDA

METAS EJERCICIO FISCAL 2025

COMENTARIOS

Justificaciéon modificacion de

Periodo Observaciones Medio de Verificacién
metas
1 En este trimestre se dio cumplimiento 5.4 MANTTO INFRAESTRUCTUI
a la meta proyectada
2
3
4
Rojo Amarllo Verde
Rango de Semaforo 0,00 65,00 65,00 85,00 85,00 120,00
150,01 999.999,00 120,01 150,00
Fecha: 01/04/2025 Hora: 10:29:56 a.m.

"LA INFORMACION REPORTADA ES RESPONSABILIDAD DEL EJECUTOR DEL PROGRAMA"




Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio

ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE

24 HACIENDA

"".‘.‘ SECRETARIA DE HACIENDA

METAS EJERCICIO FISCAL 2025

Organo Superior:
Unidad Presupuestal:

Programa Presupuestario

Nivel:

Resumen Narrativo:

Nombre del indicador:

Periodo de cumplimiento

Periodo de Verificacion:

Metodo de Calculo:

Sentido del Indicador:

Folio: 220021
Organismos Descentralizados
Universidad Tecnologica de Tula—Tepeji

2028 - Educacion superior

ACTIVIDAD
5.5 ADMINISTRACION DE RECAUDACION DE INGRESOS PROPIOS

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA RECAUDACION DE INGRESOS PROPIOS
Anual

Trimestral

PORCENTAJE

ASCENDENTE

Foérmula: PIPRP=(IPRP/IPEP)*100
Variables:
NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA DESCRIPCION VALOR
IPRP PESOS INGRESOS PROPIOS RECAUDADOS EN EL PERIODO 39557162.00
IPEP PESOS INGRESOS PROPIOS ESTIMADOS EN EL PERIODO 39557162.00

Resultado de las Variables:

Metas Programadas
Meta Programada:

Meta Modificada:

100

39557162.00
39557162.00

META PROGRAMADA META MODIFICADA META ALCANZADA
Pe:: do| Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Numerador Denominador Resultado Semaforo
1 ,792,796.00(9,557,162.00 29.81 | 11,792,796.00 | 39,557,162.00 29.81110,790,545.14 39,5657,162.00 91.50
2 ,230,893.009,557,162.00 33.45 |13,230,893.00 | 39,557,162.00 33.45 39,557,162.00
3 ,962,285.00(9,557,162.00 32.77 12,962,285.00 | 39,557,162.00 32.77 39557,162.00 | |
4 ,5671,188.009,557,162.00 3.97 | 1,571,188.00| 39,557,162.00 3.97 39,557,162.00




Unidad Técnica de Evaluaciéon del Desempeiio N of
2 HACIENDA
ACUSE DE REPORTE DE AVANCE DE "'..‘ SECRETARIA DE HACIENDA

METAS EJERCICIO FISCAL 2025

COMENTARIOS

Periodo Justificacion modificacion de Observaciones Medio de Verificacién

metas

1 En el primer trimestre de 2025, la 5.5 RECAUDACION IP (ene-mar-
Universidad enfrent6 desafios en la
recaudacion debido a la baja tasa en
el pago de matricula de algunos
estudiantes y de otros ingresos,
afectadas por la dificil situacién
econdémica de algunas familias, asi
como de factores externos

imprevistos.
2
3
4
Rojo Amarllo Verde
Rango de Semaforo 0,00 65,00 65,00 85,00 85,00 120,00
150,01 999.999,00 120,01 150,00
Fecha: 01/04/2025 Hora: 5:15:05 p.m.

"LA INFORMACION REPORTADA ES RESPONSABILIDAD DEL EJECUTOR DEL PROGRAMA"
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